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UCHWALA NR XXX/212/2026
RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 24 lutego 2026 .

w sprawie ustalenia statutu Zlobka Miejskiego w Miedzychodzie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 798 z pdzn. zm.), Rada Miejska Miedzychodu uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie statut Ztobka Miejskiego w Miedzychodzie, ktéry otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku nr
1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr LI1/489/2017 Rady Miejskiej Migdzychodu z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie
ustalenia statutu Ztobka Miejskiego w Miedzychodzie wraz z pézniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Migdzychodu.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Miedzychodu
(-) Ryszard Sulej
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Zatacznik do uchwaty nr XXX/212/2026
Rady Miejskiej Miedzychodu
z dnia 24 lutego 2026 r.

STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO W MIEDZYCHODZIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Miedzychodzie, zwany dalej ,,Ztobkiem” jest gminng jednostka organizacyjng
dziatajaca na zasadach samorzadowej jednostki budzetowej.

2. Siedziba Zlobka miesci sie na pierwszym pietrze w budynku przy ulicy Ignacego Daszynskiego
21 w Miedzychodzie.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§ 2. 1. Celem Ztobka jest realizacja w ramach opieki nad dzie¢mi funkcji opiekunczej, wychowawczej oraz
edukacyjnej.

2. Ztobek w szczegdlnosci:

1) Zapewnia opieke pielggnacyjng oraz wychowawczo- edukacyjng odpowiednio dostosowana do ich potrzeb
rozwojowych, wieku dzieci oraz mozliwosci Ztobka.

2) Stymuluje indywidualny rozwdj dziecka, pobudza jego aktywno$¢ psychoruchowa
w celu wszechstronnego rozwoju.
3) Wspiera dziecko w osiagnigciu gotowosci przedszkolne;.

§ 3. Do zadan Ztobka nalezy:

1. Zapewnienie w miare mozliwosci wtasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Organizowanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolno$ci i zainteresowan dziecka,
prowadzenie réznorodnych aktywnosci, ¢wiczen oraz zabaw majacych na celu indywidualne jego potrzeby,
poszanowanie godnos$ci, praw 1 podmiotowosci dziecka.

3. Organizowanie iprowadzenie aktywno$ci opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych w oparciu
o plany pracy - dostosowane do wieku dzieci, potrzeb rozwojowych stymulujacych ich rozwoj w szczegodlnosci
aktywnos$ci rozwijajacych samodzielnos$¢, ciekawos$¢ poznawcza i kreatywno$¢ oraz zabaw: ruchowych,
zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych oraz manualnych,

4. Wspdlpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc rodzicom
(opiekunom prawnym) w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i potrzeb w jego wychowaniu.

5. Wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych ze szczegbélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci poprzez rozwoj umystowy i fizyczny oraz ich rewalidacja w dostgpnym dla nich zakresie,
rozwoj zainteresowan oraz sprawno$ci manualnych i aktywnos$ci praktyczno-techniczne.

6. Rozwijanie samodzielno$ci oraz umiejetnosci wspotdziatania dzieci w grupie rowiesnicze;j.
7. Dbanie o bezpieczefistwo i zdrowie dzieci w Ztobku.
8. Zapewnienie prawidlowego zywienia zgodnie z obowigzujagcymi normami opracowanymi przez Instytut
Zywnosci 1 Zywienia.
Rozdziat 3.
Organizacja i dzialalno$¢ placowki

§ 4. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor powotany przez Burmistrza Miedzychodu.
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2. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnoscei:
1) Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.
2) Sprawowanie nadzoru merytorycznego.
3) Podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy podopiecznych Ztobka.
4) Realizacja obowigzkow pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow.

5) Organizacja inadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami przebywania dzieci oraz pracy
personelu.

6) Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

7) Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), w tym udzielanie/organizowanie poradnictwa w zakresie
psychologiczno — pedagogicznym oraz innymi zwiazanymi z rozwojem dziecka.

8) Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.
9) Wspotpraca z jednostkami oswiatowymi prowadzonymi przez gming Miedzychod.

10) Zabieganie o pozyskanie $rodkow na potrzeby Ztobka poprzez inicjowanie udzialu w projektach unijnych
1 innych.

11) Podnoszenie kwalifikacji poprzez samoksztalcenie.
12) Tworzenie pozytywnego wizerunku Ztobka.
3. Dyrektor Ztobka moze wyznaczy¢ swojego zastepce sposrod pracownikow Ztobka.

§ 5. 1. Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych jego organizacji
i funkcjonowania.

2. Szczegbdlowy organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la ,,Regulamin Organizacyjny Ztobka” ustalany przez
Dyrektora.

3. Za realizacje Regulaminu Organizacyjnego odpowiada Dyrektor Ztobka.
4. Szczegdlows organizacje pracy Ztobka okresla harmonogram dnia ustalony przez Dyrektora Ztobka.
5. W realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych Ztobek wspotpracuje z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) korzystajacymi z ustug Ztobka:

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

3) Stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dzieci,placowki itp.

6. Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi Zlobek moze korzystaé z pomocy wolontariuszy oraz moze by¢
miejscem praktyk uczniow kursow zwiazanych z opieka nad dzie¢mi do lat 3, szkét branzowych, srednich oraz
studentéw szkot wyzszych.

7. Czas pracy zlobka wynosi 10 godzin dziennie, w godzinach okre§lonych w regulaminie organizacyjnym
Zlobka.

§ 6. 1. Za zgoda rodzica (prawnego opiekuna) dzieci moga uczestniczy¢ w aktywnosciach dodatkowych.

2. Rodzaj aktywnos$ci dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegodlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Aktywnosci, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ finansowane w catosci przez rodzicow (opiekunoéw
prawnych).

4. Czas trwania aktywnosci prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci aktywnosci: umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, zaje¢ ruchowych i innych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka oraz
zalezny jest od zainteresowania i formy prowadzenia tych aktywnos$ci -wynosi okoto 10-15 min. w ciagu dnia.

5. Organizacja i terminy aktywnoéci dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Ztobka.

6. Aktywnosci, o ktorych mowa w ust. 1 dokumentowane sg w formie papierowej lub elektroniczne;j.
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Zasady udzialu rodzicéw w aktywno$ciach prowadzonych w Zlobku
§ 7. 1. Ztobek stwarza mozliwoéé uczestniczenia rodzicow w aktywnosciach prowadzonych w placowce.

2. Temat itermin aktywno$ci ustalany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami ipodany jest do ich
informacji.
Opiekunowie i inni pracownicy Zlobka
§ 8. 1. W Ztobku zatrudnieni s3 opiekunowie, pielegniarka oraz pracownik administracyjny i pracownicy

obshugi, ktérych podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania Ztobka, utrzymanie siedziby
Ztobka oraz jego wyznaczonego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegbdlowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor Ztobka.

3. Pracownicy obstugi ipracownik administracyjny wspotpracuja z opiekunami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

4. Stosunek pracy pracownikow obstugi i pracownika administracyjnego regulujg odrgbne przepisy.

§9. 1. W Ztobku dziala Rada Rodzicow, ktora jest organem spolecznym Zlobka i stanowi reprezentacje
rodzicow (opiekunodow prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2.Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6él rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi ogétem 3 lub 4 rodzicow (opiekundéw prawnych) wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow (opiekundéw prawnych) w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze byc
sprzeczny ze statutem Ztobka.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do organu prowadzacego Zobek i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw Ztobka.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Zlobka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

7. Do obowigzkéw 1 kompetencji Rady Rodzicow moze naleze¢ m.in.:
1) Wspétdziatanie z Dyrektorem Ztobka w celu podniesienia jakosci $wiadczenia ustug Ztobka.

2) Opiniowanie planu opiekuficzo - wychowawczo-edukacyjnego na dany rok szkolny w celu poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania dzieci.

3) Uczestnictwo w proponowanych zebraniach, komisjach organizowanych w Ztobku.

4) Inne kompetencje Rady Rodzicow wymienione w art. 12a Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.).

Rozdzial 4.
Zasady rekrutacji dzieci

~ §10. 1. Zapisanie dziecka do Ztobka odbywa sie¢ poprzez udostepniong ,Karte zgloszenia dziecka do
Ztobka”, w ktorej wskazuje si¢ wszystkie niezbedne dane oraz zalacza si¢ wymagane oswiadczenia oraz inne
dokumenty, ktore stuza ocenie spetienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 6.

o2 Ztobek prowadzi rekrutacje przez caty rok kalendarzowy w miare posiadanych miejsc, a przyjecie do
Ztobka moze nastgpi¢ rowniez w trakcie catego roku w celu uzupehienia liczby dzieci w Ztobku, wedtug
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 6.

3. Dyrektor Ztobka ustala ipodaje, w formie komunikatu do publicznej wiadomosci, kalendarium
przebiegu procesu rekrutacji do Ztobka, ze wskazaniem wszelkich niezbednych czynnosci i informacji dla
przeprowadzenia procesu rekrutacji, z poszanowaniem zasad wynikajacych ze Statutu oraz innych przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego (,,Regulamin rekrutacji do Ztobka”).
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4. Do Ztobka przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicow zamieszkalych na terenie gminy

Migdzychod. Przyjecie pozostalych dzieci mozliwe jest w przypadku zaspokojenia potrzeb mieszkancow
gminy Miedzychod i posiadania wolnych miejsc w Ztobku. Wymog zamieszkania, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym, dotyczy rowniez dziecka kandydata.

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Ztobka powotuje komisje rekrutacyjng w skladzie do

5 osob, w tym sposrod pracownikow Ztobka i Rady Rodzicow Ztobka 1ustala sposéb jej dzialania. Komisja
przedstawia Dyrektorowi Ztobka wyniki rekrutacji do zatwierdzenia. Dyrektor Ztobka rozpatruje takze ztozone
odwotania od decyzji komisji. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

6. Ustala si¢ kryteria przyjmowania dzieci do Ztobka, punkty za spetnienie kazdego z kryterium oraz wykaz

wymaganych dokumentdéw i o§wiadczen niezbednych dla procesu rekrutacji:

Lp. | Opis kryterium Liczba punktow za kryterium E(ili&tligflzte};ia kry t:;?qudne do

1) Rodzic dziecka kandydata a) zaswiadczenie o zatrudnieniu
Ktory: ’ kazdego z rodz%céw/oé\'viadczenie
2) jesi zatrudniony na kazdego z rodzicow/opiekunow
podstawie umowy o prace pravsfnych . .

b) wykonuje czynnosci w b) osw1?QCzenle o wykonywaniu
oparciu 0 umowe 25 pkt. kazdy z rodzicow oraz 50 czynnosc, . .
cywilnoprawna, pkt. w przypadku rodzica ©) iaswu?dczeme z ucz§1’n1, ze
¢) studiuje w trybie samotnie wychowujacego WS ?Z?mem trybu studiéw, .
dziennym, dziecko d) _osw1ad,cz-eme 0 prowadzemu
d) prowadzi dziatalnos¢ flz1aialn0-sm, gospoc.la.rcze] wrazz
gospodarcza informacja o braku jej zawieszenia
’ oraz numerem NIP lub KRS tej
e) prowadzi gospodarstwo dzla,ial.nosm, . .
rolne. e) os$wiadczenie o prowadzeniu
gospodarstwa rolnego.

2) Rodzic dziecka kandydata, | 26 pkt. kazdy z rodzicéw oraz 52
ktory uczy sie w szkole pkt. w przypadku rodzica | zaswiadczenie ze szkoty Sredniej lub
sredniej lub branzowej w samotnie wychowujacego | branzowej ze wskazaniem trybu nauki
systemie dziennym dziecko

3) Rodzic dziecka kandydata, | 5 pkt kazdy z rodzicéw oraz 10 | oswiadczenie kazdego
ktory mieszka na terenie pkt w przypadku rodzica | z rodzicoéw/opiekunéw prawnych
gminy Migdzychod samotnie wychowujacego | pod rygorem odpowiedzialnosci

dziecko karnej

4 ]z)rz(l)zczli(gyk\?vrilgl}; (:12215; ce?odm o$wiadczenie (z numerem Karty
W rozumieniu przepisow 30 pkt. Duz.ej Rodziny rodzica/rodzicow
ustawy o Karcie Duzej i d21ecl.<a kandydaj[a) zawarte
Rodziny w karcie zgtoszenia dziecka

5) Dziecko  kandydat jest 30 okt orzeczenie o stopniu
osoba niepelnosprawna P niepelnosprawnosci

6) W  zaleznosci od  stopnia
Rodzic dziecka kandydata mepelnosp‘re;v(;/nlstm rodzica: orzeczenie o stopniu
jest osoba niepelnosprawna 3 iﬁf;iiwang gpkt niepetnosprawnosci

c) lekka: 3 pkt.

7 ij{::ﬁzekzlyg;gggwame dokumenty po.twie?dzaj ace samotne
w rodzinie w rozumieniu 10 pkt. wychowryyvame d21e(':'k aw rodmmg, W
przepisow ustawy ;aleznosgl od sytuacji faktycznej, jak
o $wiadczeniach rodzinnych ' prawne)

8) Dziecko kandydat objete S okt orzeczenie sadu o umieszczeniu
jest piecza zastepcza Pt dziecka w pieczy zastepczej

9 Dziecko kandydat nie 5 pkt. o$wiadczenie zawarte
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zostato przyjete do Ztobka w karcie zgloszenia dziecka
w ramach poprzedniej
rekrutacji z uwagi na brak

miejsc
10) | Do Ziobka uczeszcza juz o .
, . o$wiadczenie zawarte
rodzenstwo dziecka 1 pkt . . .
w karcie zgloszenia dziecka
kandydata
11) | Dziecko kandydat jest o .
L ) oswiadczenie zawarte
dzieckiem pracownika 3 pkt. . . .
Z1obka w karcie zgloszenia dziecka

12) | Rodzina dziecka kandydata
znajduje sie

w trudnej sytuacji 3 pkt.
finansowej i korzysta
Z pomocy spolecznej

zaswiadczenie z os$rodka pomocy
spotecznej

13) | Dziecko kandydat jest
dzieckiem 3 pkt.
przysposobionym

orzeczenie sagdu rodzinnego
poswiadczajace adopcje

7. llekro¢ w rozdziale 4 Statutu mowa jest o rodzicu/rodzicach nalezy, w zalezno$ci od sytuacji faktycznej
i prawnej dziecka kandydata, rozumie¢ odpowiednio opiekuna prawnego/ opiekunéw prawnych, rodzicow
zastepczych oraz rodzica - osobg samotnie wychowujaca dziecko.

8. Jezeli w trakcie procesu rekrutacji do Ztobka, w ramach wymaganych dokumentéw badz o$wiadczen
i zaswiadczen, nie zostang one zlozone, poczytuje si¢ to jako rezygnacje z oceny okreslonego kryterium
przyjecia, o ktorych mowa w ust. 6.

9. W przypadku zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 6, winny one by¢ nie starsze niz 3 miesiace od daty
ztozenia wniosku w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

10. W przypadku sytuacji oceny kryterium z ust. 6 pkt 8 szczegdtowy zakres dokumentacji, w zaleznosci od
sytuacji faktycznej, jak iprawnej, dziecka w rodzinie, nalezy ustali¢ indywidualnie z Dyrektorem Ztobka.
Dyrektor ustala je kierujac si¢ obowigzujacym prawem, a takze uwzglednia wszelkie okolicznos$ci faktyczne,
jak 1 prawne przedstawione przez rodzica, w szczegolnosci majac na wzgledzie aspekt spoleczny i rodzinny.

11. Przyjecie dziecka na miejsce dziecka, ktorego nieobecno$é w Ztobku trwa kolejno co najmniej 30 dni,
(,,dziecko urlopowane”) odbywa si¢ wedtug ponizszych zasad:

1) rodzic ,,dziecka urlopowanego” zglasza nieobecnos¢ dziecka trwajaca kolejno co najmniej 30 dni,

2) w pierwszej kolejnosci na miejsce ,,dziecka urlopowanego" brane sg pod uwage dzieci kandydaci
znajdujacy si¢ na liscie rezerwowej, ustalonej w toku naboru w danym roku kalendarzowym, wg kolejnosci
na tej liscie,

3) rodzic dziecka kandydata na miejsce ,dziecka urlopowanego” ma 14 dni na zloZenie stosownego
oswiadczenia o wyrazeniu woli w zakresie przyjecia do Ztobka w ramach tej procedury,

4)nie skorzystanie badz skorzystanie z procedury opisanej wust. 11 nie wywoluje negatywnych
konsekwencji, tj. nie powoduje skreslenia dziecka kandydata z listy rezerwowej, o ktorej mowa w pkt. 2,

5)do rodzica idziecka kandydata przyjetego w ramach ust. 11, stosuje si¢ odpowiednio wszystkie
postanowienia, regulaminy, wytyczne i inne obowigzujace regulacje prawne.

12, Jezeli liczba dzieci zgloszonych w ramach rekrutacji jest nizsza niz liczba miejsc w Ztobku, Dyrektor
Ztobka dokonuje przyjecia dzieci bez koniecznosci przeprowadzania procedury ustalonej w § 10. O fakcie tym
Dyrektor zawiadamia w formie komunikatu podanego do publicznej wiadomosci.

13. Po zakonczeniu procesu rekrutacji rodzic dziecka kandydata, ktore uzyskato prawo do pobytu
w Ztobku, zobowigzany jest w terminie 5 dni ztozy¢ oéwiadczenie o woli korzystania ze Ztobka. NieztozZenie
oswiadczenia, w terminie wskazanym w zdaniu poprzednim, jest tozsame z rezygnacja z prawa do korzystania
ze Ztobka. Przywrocenie terminu jest niedopuszczalne.
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14. Proces rekrutacji, o ktorym mowa w§ 10, moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem narzedzi
elektronicznych udostepnionych przez Burmistrza Migdzychodu. O fakcie tym Burmistrz Migdzychodu
informuje, w formie komunikatu podanego do publicznej wiadomosci.”.

§ 11. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora Ztobka
w przypadku, gdy rodzice (opiekunowie prawni):

1) nie przestrzega postanowien niniejszego statutu, regulaminu Zlobka i obowigzujacych w placéwce
procedur;

2) nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w Ztobku optat — na zasadach
zawartych w niniejszym statucie i umowie cywilno- prawnej zawartej ze Ztobkiem;

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na prawidtowy
proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku;

4) nie zglosili Dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci dziecka trwajacej
ponad 14 dni, a takze wowczas, gdy nastapil brak wspotpracy pomigdzy rodzicami (opiekunami prawnymi)
a opickunami Ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie opieki i wychowania
dziecka.

Rozdziat 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dzieci

§ 12. 1. Korzystanie ze Ztobka prowadzonego przez gming Miedzychod jest odptatne.

2.Rada Miejska Migdzychodu ustala w drodze uchwaty wysokos¢ opfat iwarunki czgsciowego lub
catkowitego zwolnienia od ponoszenia optat za pobyt dziecka w Ztobku.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje zwrot optaty
za wyzywienie w wysokosci iloczynu obowiazujacej dziennej stawki zywieniowej i liczby dni nieobecnosci,
naliczany od dnia nastgpnego po dniu zgloszenia nieobecnosci.

4.0Optata za pobyt dziecka w ztobku jest stata i w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku nie podlega
ZWrotowi.

5. Szczegotowy zakres realizowanych przez Ztobek $wiadczen oraz ich koszt, okresla umowa
cywilnoprawna zawarta pomiedzy Dyrektorem Zlobka a rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka.

6. Odplatno$¢ za Ztobek winna by¢ uiszczana terminowo wedtug ustalen zawartych w umowie.
Rozdzial 6.

§ 13. Gospodarka finansowa.
1. Zrodtem finansowania Ztobka sa;
1) dotacje z budzetu gminy Miedzychdd;
2) odptatnosci za ustugi $wiadczone w ramach statutowej dziatalnosci;
3) darowizny od instytucji, 0séb fizycznych i prawnych;
4) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.

Rozdzial 7.

§ 14. Postanowienia koncowe

1. Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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