Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Miedzychodzie

Wstep

Niniejszy dokument powstat w celu ochrony godnosci dziecka i poszanowania jego
praw. Zasada dziatan pracownikow, praktykantéw i wolontariuszy jest kierowanie si¢
interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra.

Wszyscy pracownicy dziatajag w ramach obowigzujacego prawa, zasad opracowanych
w ponizszym dokumencie oraz innych obowigzujacych w placowce Ztobka Miejskiego
w Miedzychodzie.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie BIP Ztobka. Sg szeroko promowane wéréd catego personelu i rodzicow/ opiekundow

prawnych.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne

srodowisko Ztobka. Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Ztobku,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
¢) zasady reagowania w Ztobku na przypadki podejrzenia, Ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych,
2) Personel — obszar, ktory okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujagcego z dzie¢émi w Zlobku, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o kazdym



3)

b)

d)

e)

cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sig
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z matoletnim, wskazujace, jakie
zachowania na jego terenie sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Ztobka zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

zasady przygotowania personelu Ztobka (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

- rodzicow/ opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,

Procedury — obszar okre$lajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Ztobka, cztonkéw

rodziny, rowiesnikow 1 0sob obcych:

a)

Zasady dysponowania przez ztobek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji

1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy spoteczne;j,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim

pracownikom,

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:



a) Zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji

zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§2.

. Personel — kazdy pracownik Ztobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

. Dziecko — kazda osoba przyjeta do ztobka w toku postgpowania rekrutacyjnego. Do
ztobka uczgszczaja dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 roku zycia (w sytuacjach
wyjatkowych do 4 r.z.). Ponadto za dziecko uznaje si¢ takze kazda osobe do ukonczenia
18 roku zycia.

. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.
Opiekun dziecka — osoba, ktora sprawuje opieke nad dzieckiem, t.j. przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba, ktora jest uprawniona do wszelkiej
reprezentacji dziecka na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu. Do tego
wlicza si¢ takze rodzicow zastepczych.

. Zgoda opiekuna dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/ opiekundow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rodzinny.

. Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Ztobka jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem — osoba
wyznaczona przez Dyrektora Ztobka, ktéra sprawuje nadzor nad realizacjg Standardow

Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem w placdéwce.



10.

11.

12.

13.

14.

Zespot Interwencyjny — zespot powotany przez Dyrektora Ztobka w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu wchodza opiekunki z grupy dziecka,
Dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego na szkode¢ dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym w szczegolnosci pracownika ztobka lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym w szczegdlnosci jego zaniedbywanie przez opiekundow dziecka.
Zaniedbywanie — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka

w szczegolnosci w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego
odzywiania, schronienia i1 bezpieczenstwa, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom i w nastepstwie powodujace lub mogace powodowaé uszczerbek na zdrowiu/
zyciu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego.
Przemoc fizyczna — dziatania lub zaniechania wobec dziecka, ktore powoduja w
szczegoOlnos$ci urazy na ciele lub ktore moga nies¢ takie ryzyko, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.

Przemoc emocjonalna — naruszanie godnosci osobistej, wyrzadzenie szkody psychicznej
(w szczeg6lnosci wyzywanie, zastraszanie, nadmierne wymagania w stosunku co do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, itp.).

Wykorzystywanie seksualne — to zachowanie osoby, ktore prowadzi do seksualnego

zaspokajania wilasnych potrzeb kosztem dziecka.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 4 wrzesnia 2020 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

1 placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1604)

Statut Ztobka Miejskiego w Miedzychodzie

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Konwencja o prawach dziecka

Kodeks postgpowania karnego

Kodeks karny

Kodeks cywilny

Kodeks postepowania cywilnego

Ustawa o ochronie danych osobowych



Kodeks rodzinny i opiekunczy

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych

Procedury majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w ramach obowigzujacego

prawa oraz wewnetrznych przepisOw obowigzujacych w placowce (ztobku). Procedury dotycza

opieki nad dzie¢mi od przyjecia dziecka do placowki, do chwili odebrania dziecka ze ztobka

przez rodzica/ opiekuna prawnego.

Kazdy z pracownikdw zobowigzany jest do reagowania na czynniki oraz symptomy

krzywdzenia dziecka. Kazda niepokojaca sprawa jest odpowiednio monitorowana majac na

wzgledzie wylacznie dobro dziecka.

1.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zlobku Miejskim w Miedzychodzie

§3.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w ztobku poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/ kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
ztobek, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione, a takze wolontariusze/ stazysci,
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢émi wymagane odrgbnymi przepisami
prawa.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
ztobka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych w szczegdlnosci:

a) Wyksztalcenia,

b) Kwalifikacji zawodowych

c) Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor ztobka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg¢ przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) Imi¢ (imiona) i nazwisko,



b) Date¢ urodzenia,

c) Dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Dyrektor ztobka przed zatrudnieniem kandydata/ kandydatki uzyskuje jego/ jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor zlobka potrzebuje nastgpujacych danych

kandydata/ kandydatki:

a) Imi¢ i nazwisko,

b) Data urodzenia,

c¢) PESEL,

d) Nazwisko rodowe,

e) Imig ojca,

f) Imi¢ matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

. Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/ kandydatki uzyskuje od niego/ niej

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci — zalacznik nr 1.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacj¢ z Rejestru Karnego swojego panstwa, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takich zaswiadczen dla ww. celow
wowecezas kandydat zobowigzany jest do przediozenia takiego o§wiadczenia wraz
z ttumaczeniem na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

. Od kandydata/ kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez oswiadczenie o obywatelstwie oraz o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi Rejestru Karnego, woéwczas
kandydat/ kandydatka zobowigzany/-a jest ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie skazany/-a w tym panstwie za czyny

zabronione.



12. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢

1.

o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia — zalacznik nr 2.

Rozdzial IV

Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

§4.

Wyrézniamy nastepujace przykladowe formy krzywdzenia dziecka

Przestepstwo na szkode dziecka — do takich czynow mozemy zaliczy¢, m.in. przemoc
fizyczna, zngcanie psychiczne oraz wykorzystywanie seksualne.

Negatywne zachowania wzgledem dziecka — o$mieszanie dziecka, dyskryminowanie,
nierowne traktowanie, niedocenianie dziecka, ignorowanie wszelkich probleméw

1 potrzeb dziecka, nadmierna krytyka, zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych do wieku
1 mozliwosci rozwojowych dziecka oczekiwan, oczernianie dziecka oraz jego Srodowiska
rodzinnego.

Dyskryminacja rasowa, religijna.

Dyskryminacja ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ dziecka.

Dyskryminacja dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§5.

Procedura dzialan w przypadku skarg zwiazanych z podejrzeniem krzywdzenia

dziecka przez pracownikow zlobka zglaszanych przez rodzicow/ prawnych opiekunéw

Powiadomienie przez rodzica/ prawnego opiekuna Dyrekcji placowki o podejrzeniu
sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka. Z rozmowy zglaszajacego ustnie
uwagi i zastrzezenia nalezy sporzadzi¢ notatke/ protokot. Taka rozmowa powinna
odbywac¢ si¢ w obecnosci innych pracownikow placowki.

Podstawa wszczgcia procedury jest pisemna skarga rodzica/ opiekuna prawnego dziecka

lub notatka/ protokot. O jej wszczeciu nalezy poinformowac rodzica/ prawnego opiekuna.



Obowigzuje jednomiesigczny okres odpowiedzi. W przypadku duzej ztozonosci sprawy

informuje si¢ pisemnie rodzicéw/ prawnych opiekundéw o wydtuzeniu terminu.

. Po wptynieciu do placowki pisemnej skargi, w ztobku odbywa si¢ spotkanie Dyrektora

1 opiekunow sprawujacych opieke w danej grupie dziecigcej. Na prosbe Dyrektora

w spotkaniu moze wzig¢ udziat, np. pokojowa, pracownik poradni psychologiczno —

pedagogicznej. Spotkanie to ma na celu oméwienie sytuacji

1 zasadno$¢ skargi oraz wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym

przypadku. Nalezy sporzadzi¢ protokot ze spotkania oraz Karte Interwencji -

zalacznik nr 3.

Po zajeciu wspdlnego stanowiska w sprawie wniesionej skargi, dokonania jej zasadnos$ci

1 strategii postgpowania, Dyrektor ustala termin spotkania z rodzicem/ opiekunem

prawnym w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

W wyzej wymienionym spotkaniu udziat powinni wzig¢: rodzice dziecka/ opiekunowie

prawni, ze strony placowki Dyrektor ztobka, a w razie potrzeby rowniez inny pracownik.

Podczas spotkania moze pas¢ propozycja skorzystania z konsultacji w niezaleznej

poradni, u lekarza badz innej instytucji celem zdiagnozowania zglaszanego problemu

przez bezstronnego specjaliste.

Caly udziat w spotkaniu jest protokotowany i podpisany przez wszystkich jego

uczestnikow. W protokole powinny znalez¢ si¢ ustalenia o koniecznos$ci pisemnego

poinformowania naszej placowki o wynikach przeprowadzonych rozmoéw, badan, opinii,
itp. w innych instytucjach:

e W przypadku braku informacji zwrotnej ze strony rodzicow/ prawnych opiekunéw,
sprawa traktowana jest za zamknigta. O tym fakcie zostaja poinformowani w formie
pisemnej rodzice/ prawni opiekunowie dziecka.

e W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, dyrektor zlobka informuje
odpowiednie organy $cigania. W sytuacji kiedy sprawa nie kwalifikuje si¢ do
zgloszenia ww. organom, zastosowana zostaje kara porzadkowa, kontrakt
z pracownikiem lub inne adekwatne $rodki do zaistniatej sytuacji. Wobec pracownika
podejmuje si¢ takze kroki zgodne z KP.

e W przypadku braku zasadnosci skargi sporzadza si¢ pisemng odpowiedz dla rodzicow/
opiekundéw prawnych o zakonczeniu postepowania.

Jezeli w trakcie wyjasniania skargi Dyrektor ma podstawy podejrzewac, ze skarga wynika

z zaniedbania lub krzywdzenia dziecka w domu, informuje o tym Osrodek Pomocy



Spotecznej celem zapoznania si¢ z sytuacjg rodzinng. W sytuacji koniecznej Dyrektor

ztobka moze wystgpi¢ do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.

§6.

Procedura dzialan w przypadku skarg zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia

dziecka przez pracownikow zlobka zglaszanych przez pozostalych pracownikow

1. Powiadomienie Dyrektora placowki o sytuacji krzywdzenia dziecka przez innego
pracownika. Wypehienie Karty Interwencji - zalacznik nr 3.

2. Powotanie Zespotu Interwencyjnego przez Dyrektora. Dyrektor zarzadza obserwacje
pracownika, u ktérego zauwazono niepokojace i niewlasciwe zachowanie wobec dziecka.
Obserwacja podejrzanego pracownika jest obowigzkiem kazdego pracownika. Pracownik
obserwowany nie jest o tym informowany.

3. Przeprowadzenie rozmowy z osoba podejrzang o krzywdzenie dziecka. Sporzadzenie
stuzbowych notatek, ktore opisujg zaistniatg sytuacj¢. Notatka uwzglednia przebieg
rozmowy, liste 0s6b w niej uczestniczacych, wnioski oraz wszelkie postanowienia.

4. W sytuacji kiedy przeprowadzona rozmowa (pkt.3 §5) nie wniosta poprawy — dyrektor
ztobka podejmuje decyzje, ktére prowadza do ukarania pracownika.

W zaleznos$ci od rodzaju zaistniatej sytuacji kara moze mie¢ charakter porzadkowy,

dyscyplinarny.

§7.
Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie
Wyrdzni¢ mozna nastgpujace formy krzywdzenia dziecka, a w szczegdlnosci:

e Zagrozenie dobra dziecka:
- zaniedbywanie higieny, zdrowia 1 Zywienia
- regularne niedostosowywanie ubioru dziecka do warunkow atmosferycznych
- negatywne nastawianie dziecka przeciwko drugiemu rodzicowi/ prawnemu opiekunowi
oraz jego rodzinie

e Inne przestepstwa na szkode¢ dziecka:



- zngcanie si¢, przemoc fizyczna i emocjonalna wobec dzieci,
- porwanie, porzucenie
- wykorzystywanie seksualne, zgwalcenie

- pornografia dziecigca

W przypadku uzyskania przez pracownika zlobka informacji o krzywdzeniu dziecka przez
rodzicow/ opiekundéw prawnych nalezy podja¢ kroki interwencyjne, ktore zabezpiecza dobro

dziecka, opisane w §7.

§8.

1. W przypadku zaniedbywania dziecka, dotyczacego higieny, zdrowia i zywienia dziecka,
opiekunowie z grupy dziecka przeprowadzajg z rodzicem/ opiekunem prawnym rozmowe,
z ktorej zostaje sporzadzona notatka podpisana przez rodzica. Trzykrotna rozmowa nie
dajaca oczekiwanych rezultatow moze skutkowaé zawiadomieniem specjalnych instytucji
przez Dyrektora ztobka, z zastrzezeniem, ze w sprawach niecierpigcych zwtoki Dyrektor
ztobka jest zobowigzany 1 uprawniony do zawiadomienia odpowiednich instytucji
pomimo braku przeprowadzenia ww. rozmow.

2. W przypadku kiedy pracownik podejrzewa krzywdzenie dziecka w rodzinie, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazanie jej niezwtocznie Dyrektorowi
placowki.

3. Dyrektor wzywa rodzicoOw/ opiekunow prawnych dziecka podejrzanego o krzywdzenie.
Przy rozmowie moze uczestniczy¢ osoba z Zespotu Interwencyjnego.

4. W trakcie rozmowy rodzice/ opiekunowie prawni sg informowani o podejrzeniu
krzywdzenia ich dziecka. Jesli podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili oni sami mozna
ich wezwaé w celu uzupehienia zgtoszenia.

5. Z przebiegu rozmowy zostaje sporzadzona notatka stuzbowa.

6. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka otrzymuja ofert¢ pomocy wewnatrz placowki
z zaleceniem wspoOlpracy. Sa informowani o podjetych przez placowke dziataniach, ktore
maj3a na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku.

7. Pracownicy, ktérzy wyjasniajg sprawe podejmujg nastepujace dziatania:

e Przeprowadzaja rozmowg¢ z dzieckiem wobec ktorego zaszto podejrzenie

krzywdzenia.



8.

10.

e Przeprowadzaja rozmowg¢ z innymi osobami, ktore mogtyby pomédc w ocenie
sytuacji.
e Wzywaja do ztobka rodzicow/ opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka.
e Sporzadzaja notatke.
e Opracowujg plan dziatania pomocy dziecku.
Jezeli pomoc wewnatrz placowki jest niewystarczajgca rodzice/ opiekunowie prawni
otrzymujg informacje¢ o ofercie wsparcia przez instytucje spoza ztobka.
Sytuacja dziecka jest monitorowana.
Sprawa zgtoszona ulega wyjasnieniu przez opiekundéw grupy oraz w sytuacji konieczne;j

przez pielggniarke.

§9.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez Dyrektora w obecnoéci opiekunéw Ztobka

i psychologa (jesli jest to konieczne), rodzicom/ opiekunom prawnym dziecka z

zaleceniem wspotpracy w jego realizacji.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ dziatania ztobka w celu zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa (w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie;j

instytucji, m.in. poradni oraz innych lokalnych stowarzyszen — w zaleznos$ci od rodzaju

krzywdy).

Wsparcie jakie zaoferuje ztobek dziecku:

e Dziatanie zespotu opiekunéw wzgledem krzywdzonego dziecka.

e Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy — w przypadku, gdy jest to
konieczne.

Psycholog (w miare mozliwo$ci) monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkoéw.

W sytuacji braku pozadanych rezultatow z realizacji planu, Dyrektor moze ztozy¢

wniosek o wglad w sytuacje rodzinng (OPS lub Sad Rodzinny).

Rozdzial V
Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§10.



Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot powotany
przez dyrektora ztobka. W jego sktad moga wchodzi¢: koordynator d.s. standardow ochrony

matoletnich, psycholog, pedagog.
Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

e Imig¢ i nazwisko dziecka,

e Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,

e Tytul z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

e Cel wsparcia matoletniego,

e Identyfikacja zasobéw wewngtrznych poradni oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka — ofiary krzywdzenia,

e Zakres wspotdziatania poradni z podmiotami zewng¢trznymi na rzecz wsparcia
matoletniego,

e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego maloletniemu,

e Formy i metody wsparcia maloletniego,

e Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego matoletniemu.

§11.
Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) Charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznane;j
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego
— w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju).

b) Analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmdéw, wyniki obserwacji (zachowanie,
wyglad) dokonane przez np. rodzicow, psychologa/ pedagoga/ logopede, innych
pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka — psychologéw,
pedagoga, opiekundéw z grupy dziecka.

c) Okres$lenie czynnikdéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
maloletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/ zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno — spotecznego

oraz w obszarze prawnym 1 socjalnym.

§12.



Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.

a) Zapewnienie specjalistycznego wsparcia matoletniemu, udzielanie systematycznej/
okresowej pomocy, np. psychologicznej, terapeutycznej.

b) Wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng matoletniego,
wzmacnianie poczucia jego wlasnej wartosci.

¢) Wspieranie rodzicow/ opiekunéw prawnych matoletniego w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych.

d) Zlagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia, ztagodzenie
stresu, leku matoletniego.

e) Zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego).

f) Ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spolecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i

spolecznym.

§13.

Identyfikacja zasobow wewnetrznych poradni oraz zrodel zewnetrznych wsparcia

maloletniego — ofiary krzywdzenia, np.:

a) Zasoby wewnetrzne zlobka: dyrektor, opiekunowie z grupy dziecka, rodzice/
opiekunowie prawni dziecka.

b) Zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy,
policja, stuzba zdrowia, MOPS, organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz ochrony

dzieci przed krzywdzeniem, itp.

§14.

Ustalenie zakresu wspoldzialania zlobka z podmiotami zewne¢trznymi na rzecz

wsparcia maloletnich

Pracownicy ztobka dziatajg na rzecz wsparcia matoletniego zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow i1 uprawnien, wspotpracujac z rodzicami/ opiekunami prawnymi

matoletniego.

§15.



Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego maloletniemu —

ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) Zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych maloletniego — ofiary
krzywdzenia.

b) Wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od do§wiadczanych
przez maloletniego skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia w

okresie ich monitorowania.

§16.
Ustalenie form i metod wsparcia maloletniego:
Przyktadowe formy pracy:

v Indywidualna — praca indywidualna z matoletnim w zaleznosci od rodzaju krzywdy —
zgodnie z przyjetymi w poradni procedurami,

v Zespotowa — warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe.

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z
matoletnim prowadzona przez psychologa/ pedagoga/ logopede; warsztaty rozwojowe;

analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja matoletniego; obserwacja zachowania.

1. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

v’ Zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym;
sposob — wyniki obserwacji prowadzonej przez specjalistow, rodzicow/ opiekunow
prawnych dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie oferowanych form wsparcia;
wyniki rozmow z maloletnim; efekty wsparcia udzielanego matoletniemu przez
podmioty zewnetrzne; analiza dostgpnej dokumentacji.

v Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do

zdiagnozowanych potrzeb matoletniego — ofiary krzywdzenia.

Rozdzial VI



10.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§17.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych. Dane osobowe dziecka
podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz innych
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Pracownicy ztobka maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarzaja oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do
ktérego zostaly udostgpnione.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi zasadami
wynikajacymi z ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tekst jednolity: Dz. U. z 2016,
poz. 157 z pdzn. zm.).

Pracownicy ztobka, ktorzy bezposrednio sprawujg opieke nad dzie¢mi zostaja
upowaznieni do przetwarzania danych osobowych na podstawie upowaznienia dyrektora
ztobka wg odrebnych przepisow (Polityka Bezpieczenstwa).

Ztobek Miejski w Miedzychodzie ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dokumentow na zasadach ogdlnych.

Nadzér nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe sprawuje dyrektor Ztobka
Miejskiego oraz opiekunowie w poszczeg6lnych grupach.

Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane sa tylko osoby upowaznione,
ktore s3 zobowigzane do zachowania w tajemnicy tych danych — regulujg to inne
dokumenty.

Pracownicy ztobka moga wykorzystywa¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dzieci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka (na pracach dzieci podana jest tylko ptec¢ i wiek
dziecka) oraz nie udostepniajg mediom informacji o dzieciach 1 ich opiekunach bez ich
zgody.

Pracownik Ztobka w uzasadnionych sytuacjach moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie

z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. Wzor zgody stanowi zalacznik nr 4.



Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§18.

1. Ztobek Miejski zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

2. Wykorzystywanie wizerunku dziecka przez placowke odbywa si¢ tylko za pisemng zgoda
rodzicéw/ opiekunoéw prawnych w chwili podpisania UMOWY
O SWIADCZENIU ushug opiekunczo-wychowawczych. Zgoda dotaczona jest do
dokumentacji ztobka. Wzor zgody stanowi zalacznik nr S.

e Wizerunek dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji niec moze by¢
udostepniany mediom przez pracownikow ztobka, bez pisemnej zgody ich opiekunow
prawnych. Wzor zgody stanowi zalacznik nr 6.

e Zgoda opiekunow prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana w
sytuacji gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz czy impreza publiczna.

3. Na stronie internetowej ztobka umieszczone sg zdjecia tylko do odczytu bez mozliwosci
ich pobierania przez komputer stacjonarny. Nie ma mozliwos$ci zablokowania pobierania
zdje¢ przez aplikacje telefoniczne. Rodzice poinformowani sg o tym na pierwszym
zebraniu i zobowigzani sg podpisa¢ oswiadczenie o nieupublicznianiu tych zdje¢¢ oraz
zdje¢ pobranych z aplikacji 4Parents. — zalgcznik nr 7.

4. W przypadku fotografowania, nagrywania dzieci przez rodzicow/ opiekundw prawnych w
trakcie uroczystosci zlobkowych organizowanych przez placéwke, rodzice/ opiekunowie
prawni zobowigzuja si¢, ze nie beda publikowaé wizerunku innych dzieci, co stanowi

zalacznik nr 7.

Rozdzial VIII

Zasady bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w placowce

§19.

Personel placowki:



1. Uznaje prawa dziecka, szanuje je, akceptuje, rozwija jego samodzielno$¢ mys$lenia
i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady.

2. Wspomaga rodzicow/ opiekundw prawnych, szanujac ich prawa w procesie
wychowania dzieci.

3. Traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumiec¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci. Jest wyrozumiaty, zyczliwy i cierpliwy.

4. Rozwija i ksztaltuje u dzieci odporno$¢ i dojrzatos$¢ emocjonalng konieczng do
radzenia sobie w nowych, trudnych sytuacjach.

5. Zaspokaja poczucie bezpieczenstwa i samoakceptacji kazdego dziecka.

6. Obiektywnie, sprawiedliwie, bezinteresownie i z szacunkiem traktuje i ocenia kazde

dziecko bez wzgledu na okolicznosci.

§20.

Harmonogram dnia, ktéry obowigzuje w placoéwce - zalacznik nr 8 ma na celu przede
wszystkim zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa w placowce. Ponadto kazdy
z pracownikéw zobowigzany jest do przestrzegania ponizszych zasad podczas wykonywania

codziennych czynno$ci wzgledem dzieci.

1. Czynnosci pielegnacyjne:
e Wykonywane sg przez opiekundéw, pokojowe z poszanowaniem godnos$ci dziecka.
e W Zlobku wyznaczona jest tazienka jako miejsce do wykonywania czynnosci
higienicznych i pielggnacyjnych.
e Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne odbywajg si¢ bez obecnosci 0osob trzecich.
e Podczas zalatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w tazience przebywajg zawsze

w obecnosci opiekuna.
Posifki:

e Duzieci sg zachgcane do spozywania positkow, wspolnie, o statych porach. Nie jest
dozwolone zmuszanie dzieci do jedzenia.
e Duzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.

2. Sen i odpoczynek:



W zlobku jest wyznaczona odpowiednia pora przeznaczona dla wszystkich dzieci na
odpoczynek. Dzieci nie sg zmuszane do spania, jednakze zacheca si¢ je do
odpoczynku.

Nawyki zwigzane ze snem i odpoczynkiem dzieci sg zaspakajane i przestrzegane

w tym wzgledzie.

Kontakt fizyczny z dzieckiem:

Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe
w odpowiedzi na inicjatyw¢ dziecka.
Dopuszczalne jest gltaskanie lub przytulanie z inicjatywy dziecka lub opiekuna w celu

uspokojenia lub utulenia do snu.

Wspdlna aktywnos¢:

Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach, zabawach i1 innego
rodzaju aktywno$ciach.

Zajecia i zabawy sg kazdorazowo dostosowane do mozliwos$ci i samopoczucia dzieci.
Ograniczenia dzieci sg akceptowane.

Do kontaktéw z dzie¢mi nie dopuszcza si¢ 0sob, firm bez uprzedniego sprawdzenia

pod wzgledem wiarygodnosci (teatrzyki, sesje zdjeciowe).

Zabawa swobodna:

Podczas zabaw swobodnych dzieci, opiekun dokonuje obserwacji pod katem
zachowania wskazujacego na krzywdzenie. W przypadku sytuacji krzywdzenia

dziecka opiekun/ka zawsze reaguje zgodnie z procedurami.

Spacery:

Opiekunowie sprawuja ciagly nadzor oraz opieke nad dzie¢mi podczas spacerow.
Podczas spacerdw opiekunowie oraz personel pomocniczy nie dopuszczaja do

kontaktow osob obcych.

Dyscyplina:

Rodzice/ opiekunowie prawni znajg zasady panujace w zlobku 1 akceptuja je.
Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar, a w szczegolnos$ci izolacji od grupy, ograniczenia
terenu zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu sp¢dzonego na
ulubionych zajeciach. W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza sie¢
mozliwo$¢ przerwania jego zabawy na chwilg¢ w celu uspokojenia emocji.

Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych

w ztobku.



§21.
Odbieranie dzieci ze zlobka
. Wraz z podpisaniem umowy rodzice/ opiekunowie prawni pisemnie upowazniajg osoby
do odbioru dziecka ze ztobka. Wykazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy
odbiorze dziecka ze Zlobka sa weryfikowane przez opiekunow.
. Dziecko odbieraja z placéwki osoby upowaznione przez rodzicow/ opiekundéw prawnych.
Kazda z os6b upowaznionych musi by¢ petnoletnia oraz wyrazi¢ zgod¢ na przetwarzanie
swoich danych osobowych — zalacznik nr 9. Szczegdtowe informacje zawarte sg w
procedurze przyjmowania i odbierania dziecka - zalacznik nr 10.
Opiekunowie w miar¢ mozliwosci obserwuja relacje miedzy rodzicami/ opiekunami
prawnymi a dzie¢mi pod wzgledem krzywdzenia.
. W przypadku kiedy opiekun w Ztobku podejrzewa, ze osoba upowazniona do odbioru
dziecka jest w stanie nietrzezwym lub pod wplywem srodkow odurzajacych ma
obowigzek postepowac zgodnie z procedurg stanowiacg zalgeznik nr 11 do niniejszych

standardow.

§22.

Procedury dotyczace pobytu dziecka w placowce

. Podczas wypadku dziecka na terenie ztobka kazdy z pracownikoéw zZtobka przystepuje do
dziatan zgodnych z procedura zawarta w zalaczniku nr 12.

. Kazdy z rodzicow/ opiekundéw prawnych podpisuje dokument, w ktorym oswiadcza czy
jego dziecko jest alergikiem, co stanowi zalgcznik nr 13. W zalaczniku nr 14 zawarta
jest procedura postgpowania w przypadku specjalnej diety Zywieniowe;.

. W czasie spacerow i wyj$¢ poza teren naszej placoéwki nalezy przestrzegac procedury

zawartej w zalaczniku nr 15.

ROZDZIAL IX

Monitoring stosowania Standardow

§23.



1. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem dotyczg wszystkich pracownikow
ztobka.

2. Kazdy z pracownikow zlobka podpisuje o§wiadczenie mowigce o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem i przyjeciem ich do realizacji
zawartym w zalaczniku nr 16.

3. Kazdy z rodzicéw/ opiekunoéw prawnych dziecka uczgszczajacego do zlobka podpisuje
o$wiadczenie mowigce o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich Przed
Krzywdzeniem 1 przyjeciem ich do realizacji zawartym w zalaczniku nr 17.

4. Dyrektor zlobka wyznacza wsrdd pracownikdw osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji niniejszej Standardow w placowce (sktad zespolu powolywany jest na dany rok
szkolny).

5. Pracownicy sa odpowiedzialni za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na
sygnaly jej naruszenia oraz za proponowanie w niej wszelkich zmian.

6. Razna 12 miesi¢cy wsrod pracownikéw ztobka przeprowadzana jest ankieta, przez osoby
do tego wyznaczone, monitorujaca poziom realizacji Standardéw w placowce. Wzor
ankiety stanowi zalacznik nr 18. Po przeprowadzeniu ankiety, sporzadza si¢ na jej
podstawie raport, ktory przekazywany jest dyrektorowi ztobka.

7. Kazdy pracownik ztobka ma mozliwo$¢ proponowania wszelkich zmian w dokumencie
Standardow Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem oraz wskazywania naruszania
Standardow w placowce.

8. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia wprowadzone do Standardoéw przez dyrektora
przedstawiane sg zarowno pracownikom placowki jak 1 rodzicom/ opiekunom prawnym

dzieci uczeszczajacych do zlobka.

ROZDZIAL X

Przepisy koncowe

§24.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.



2. Majac na uwadze art. 22c¢ ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz
uwzgledniajac wiek dzieci uczeszczajacych do Ztobka, odstepuje si¢ od sporzadzenia
wersji skroconej Standardéow Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem w Ztobku
Miejskim w Miedzychodzie przeznaczonej dla matoletnich.

3. Dokument jest dostepny dla wszystkich pracownikow ztobka oraz rodzicow/-opiekunow
dzieci uczeszczajacych do ztobka. Jest on wywieszony w miejscu ogloszen. Standardy
1 zasady ochrony dzieci obowigzujg wszystkich pracownikow, a ich wlasnoreczny podpis

potwierdza zapoznanie si¢ z powyzszym dokumentem.



Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

(dotvczy 0s6b z obywatelstwem innym niz obywatelstwo polskie)

Ja, , posiadajacy/-a
numer PESEL ............................ , oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujacymi w Ztobku Miejskim w Miedzychodzie i zobowiazuje sie do

ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia

1 poswiadczam to wlasnorgcznym podpisem.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia.

(Podpis)



Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI KRZYWDZENIA DZIECKA

. Imig i nazwisko
dziecka

. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dzialanie

. Opis dziatan
podjetych

w placéwce

Spotkania Data Opis dziatania

z opiekunami
dziecka

= Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

. Forma podjete;j =  Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny,
interwencji * Inny rodzaj interwencji. Jaki?

(ZaKTeSIIC |
WA CIW ) | e

. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) 1 data
interwencji

Data Dziatanie

. Wyniki

interwencji




Zalacznik nr 4

do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

ZGODA

Wyrazam/ nie wyrazam zgody na wypowiadanie si¢ przez pracownika placoéwki

o sprawie dziecka lub jego opiekuna w kontakcie z przedstawicielami mediow.

Data i podpis rodzica/ prawnego opiekuna dziecka



Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

Migdzychod, dnia ..................

Ztobek Miejski w Miedzychodzie

ul. Daszynskiego 21.

OSWIADCZENIE

O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH I WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Ja, NMIZEJ POAPISANA/Y, . ..vintitit ettt et e et et et e e e e e et et et e e

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz art. 81
ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 880 z
pozn. zm.)

dobrowolnie wyrazam zgode na nieodplatne i nieograniczone wykorzystanie zdje¢¢ z wizerunkiem
mojego dziecka bez konieczno$ci kazdorazowego ich zatwierdzania. Zgoda obejmuje wykorzystanie,
utrwalanie, obrobke i powielanie zdje¢ w jakiejkolwiek formie i na wszystkich polach eksploatacji wytacznie
w celu realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych prowadzonych przez Zlobek Miejski w
Miedzychodzie.

(czytelny podpis 0sob skiadajgcych oswiadczenie)

Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 ust 1i 2 RODO

Administratorem danych osobowych jest Ztobek Miejski z siedzibg w Miedzychodzie, ul. Daszynskiego
21.

Administrator Danych Osobowych powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac
si¢ pod adresem e-mail pukaczewski@hotmail.com

Dane osobowe Pani/Pana dziecka przetwarzane beda w celu publikacji fotorelacji z pobytu dzieci-
rodzicom oraz innym osobom odwiedzajacym strong internetowa w celu promocji placowki na stronie
Zlobka Miejskiego www.zlobek-miedzychod.pl oraz na strone spoleczno$ciowa Facebook, jak i
informacje umieszczane w lokalnej prasie i telewizji. W przypadku korzystania z aplikacji 4Parents zgoda
obejmuje publikacje zdje¢ z wykorzystaniem tej aplikacji, a przetwarzanie danych odbywa si¢ w oparciu o
umoweg powierzenia przetwarzania danych osobowych migdzy administratorem a SOFTWARE HUB Sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Ryzowa 33a/7, 02-495 Warszawa.

Odbiorca danych osobowych Pani/Pana dziecka bgda ogladajacy strong internetowa oraz czytelnicy prasy
i ewentualnie uzytkownicy aplikacji 4Parents.

Pozyskane dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 roku od publikacji lub do chwili cofnigcia
wyrazonej zgody na wykorzystanie i przetwarzanie.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego



mailto:pukaczewski@hotmail.com
http://www.zlobek-miedzychod.pl/

h)

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem; Zgode mozna cofnaé poprzez ztozenie pisma do
administratora na adres podany w pkt. 1.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
ze  przetwarzanie  danych  osobowych  narusza  przepisy  ogélnego  rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Organem wiasciwym dla ww. skargi jest Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2 00-193
Warszawa.

,Powyisza zgoda obowiazuje na caly okres uczeszczania dziecka do Zlobka Miejskiego, wszelkie
zmiany rodzic jest zobowiazany na biezaco aktualizowaé.”

(podpis rodzicow/opiekundéw prawnych)



Zalacznik nr 6

do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

KLAUZULA POUFNOSCI

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznano mnie z obowiazujacymi w Zlobku Miejskim w Miedzychodzie
zasadami ochrony danych osobowych oraz przepisami prawa i zobowigzuj¢ si¢ do ich
stosowania.

Swiadomy/a jestem obowigzku zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobow ich
zabezpieczenia, rOwniez po ustaniu zatrudnienia lub zakonczeniu wspolpracy.

Pouczono mnie o konsekwencjach prawnych nieprzestrzegania obowiazujacych w Ztobku
Miejskim zasad ochrony danych i/ lub przepisow krajowych o ochronie danych osobowych.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



Zalacznik nr 7
do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

Migdzychdd, dnia ...........coooiiiiiiiiii

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze nie bed¢ upublicznia¢ zdje¢, filméw nagranych
na terenie Ztobka z udziatem dzieci i pracownikow oraz nie bede upubliczniaé¢ zdjeé, filmow
pobranych ze strony internetowej oraz aplikacji 4Parents.

Czytelny podpis rodzicoOw/opiekundéw prawnych



Zalacznik nr 8
do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

HARMONOGRAM DNIA

6.00 — 8.00 POCZATEK DNIA (PRZYJMOWANIE DZIECI)

8.15 — 8.30 SNIADANIE

8.50 — 10.00 ZABAWOWE AKTYWNOSCI EDUKACYJNE

(DO WYBORU Z ZABAW OBEJMUJACYCH ROZNE STREFY ROZWOJU)
10.00 — 10.20 IT SNIADANIE

10.20 — 11.20 WYJSCIE NA SWIEZE POWIETRZE

11.30 — 12.00 OBIAD

12.00 — 13.45 ODPOCZYNEK DZIECI

13.50 — 14.15 ZUPKA

14.15 - 16.00 ZABAWOWE AKTYWNOSCI EDUKACYJNE



Zatacznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem

Imie i nazwisko rodzicéw /opiekundéw prawnych dziecka PESEL rodzicéw/ opiekunéw prawnych

Upowaznienie do odbioru dziecka ze ztobka

------------------------------------------------------------------

Imie i nazwisko dziecka

My nizej podpisani, upowazniamy do przyprowadzania i odbioru naszego dziecka ze Ztobka
Miejskiego w Miedzychodzie, w roku szkolnym 2025/2026 nastepujgce osoby:

L.P. IMIE | NAZWISKO OSOBY UPOWAZNIONEJ NUMER PESEL

Bierzemy na siebie petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo odebranego
dziecka od momentu jego odbioru przez wskazang powyzej, upowazniong przez nas osobe.

Miedzychdd, dnia ......cceevvevvevevereceecece e

Podpis matki/prawnego opiekuna dziecka Podpis ojca/prawnego opiekuna dziecka

»Powyzsze upowaznienie do odbioru dziecka ze zlobka, obowiazuje na caly okres uczeszczania dziecka
do Zlobka Miejskiego, wszelkie zmiany rodzic jest zobowiazany na biezaco aktualizowaé.”

(podpis rodzicoéw/opiekundéw prawnych)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z upowaznieniem do
odbioru dziecka z placowki

1@, NIZEJ POAPISANG/Y, wvereereeietieecteee ettt sttt sttt s eeta et et ses et as et st seta s sae st sessesaas st nsasessasssensasesatesrensasans
[EGItYMUJGCYM NI PESEL oottt sttt ettt st st s e e et et et et b st st st e nsbenbenasenas

na podstawie art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie mojego imienia, nazwiska i nr PESEL oraz serii i
numerze dowodu osobistego przez Ztobek Miejski w Miedzychodzie w zwigzku z upowaznieniem
przez rodzicow/ opiekunéw prawnych do odbioru z placéwki

(czytelny podpis osoby wyrazajacej zgode)

Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 ust 1i 2 RODO

Zgodnie z art14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Miejski z siedzibg w
Miedzychodzie, ul. Daszynskiego 21, reprezentowany przez Dyrektora.

2. Inspektorem ochrony danych w Ztobku Miejskim w Miedzychodzie jest Pan Krzysztof
Pukaczewski mail: pukaczewski@hotmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe: imie, nazwisko oraz PESEL przetwarzane bedg w celu odbioru
dziecka ze ztobka.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres jednego roku szkolnego
uczeszczania dziecka do placéwki w Ztobku Miejskim w Miedzychodzie.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z
prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 216r.;

8. Zrédtem pochodzenia Pani/Pana danych osobowych sg rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

»Powyzsza zgoda obowiazuje na caly okres uczeszczania dziecka do Zlobka Miejskiego, wszelkie zmiany
rodzic jest zobowiazany na biezaco aktualizowad.”

(podpis rodzicoéw/opiekundéw prawnych)


mailto:pukaczewski@hotmail.com

Zalacznik nr 10
do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

PROCEDURA DOTYCZY ODBIERANIA DZIECKA ZE ZEOBKA

. Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze zlobka odpowiadajg rodzice/ prawni
opiekunowie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko zobowigzana jest rozebra¢ je w szatni 1 osobi$cie
przekaza¢ opiekunowi grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza. Opiekun/ka nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez osoby
przyprowadzajace przed wejsciem, w szatni, przed zamknigetymi drzwiami sali, itp.
Opiekun/ka bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia na sale.

. Rodzice/ prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ do ztobka dziecko zdrowe,
czyste, ubrane w odziez adekwatng do pogody. Wszelkie dolegliwos$ci dziecka
zobowigazani sg zgtasza¢ opiekunom i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat,

a takze pozostawac do dyspozycji pod wskazanym numerem telefonu w razie nagtego
pogorszenia stanu zdrowia.

Opiekun/ka ma prawo odméwic przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest ono
zdrowe.

Opiekun/ka ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku kiedy temperatura dziecka wskazuje na
stan podgorgczkowy lub chorobowy opiekun odmawia przyjecia dziecka do zlobka.

. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do ztobka w czasie okreslonym w regulaminie
organizacyjnym ztobka t. j. od godz. 6.00 do 8.00 lub w innym czasie, po uprzednim
poinformowaniu ztobka o pdzniejszym przybyciu dziecka.

. Dzieci nie powinny przynosi¢ swoich zabawek z domu ze wzgledéw na bezpieczenstwo
dzieci — wyjatek stanowig ,,przytulanki” na czas spania.

. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzic/ prawny opiekun moze nastapi¢ tylko

w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow/ prawnych

opiekunow.



10. Przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga si¢ od rodzicow/ prawnych opiekunéw,
aby wraz z dzieckiem podeszli do opiekuna i zglosili fakt odebrania dziecka. Opiekun

musi widzieé 1 wiedzie¢ kto odbiera dziecko.

PROCEDURA DOTYCZY PRZYPADKU ODBIERANIA DZIECKA ZE ZL.OBKA
PRZEZ RODZICOW ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB
W WOLNYM ZWIAZKU

1. Opiekun/ka wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie.

2. Jesli do ztobka zostaje dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez
rodzicéw opieki nad dzieckiem, opiekun/ka postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/ prawnego opiekuna nieuprawnionego
do odbioru, opiekun/ka powiadamia dyrektora i rodzica/ prawnego opiekuna
sprawujacego opieke nad dzieckiem.

4. W sytuacji kiedy oboje rodzicoOw sprawuja wtadze¢ rodzicielska, a mimo to na terenie
ztobka dochodzi do sporu miedzy nimi o odbior dziecka, np. ktotnie rodzicow, wyrywanie

sobie dziecka, itp. Opiekun/ka lub dyrektor powiadamia policje.

PROCEDURA DOTYCZY PRZYPADKU GDY RODZIC/ PRAWNNY OPIEKUN
NOTORYCZNIE ODBIERA DZIECKO ZE ZL.OBKA PO GODZINACH
URZEDOWANIA PLACOWKI

OPIEKUN/KA:

1. Pozostaje z dzieckiem do czasu odebrania go przez rodzica/ opiekuna prawnego.
Powiadamia o tym fakcie dyrektora placowki.

2. Dokumentuje spdznienie w zeszycie kontaktoéw z rodzicami.

3. Dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje ja
dyrektorowi na podstawie czego zostaje naliczona dodatkowa optata za pobyt

w godzinach nadliczbowych.



DYREKTOR PLACOWKI:

1.

Wzywa na rozmowe wyjasniajaca rodzica/ prawnego opiekuna, ktory tamie ustalone
zasady odbierania dziecka, powiadamia go o konsekwencjach takiego zachowania.
Zobowiazuje go do podporzadkowania si¢ im.

Ustala wspolnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka w ztobku.

W przypadku gdy rodzice/ prawni opiekunowie nadal odbieraja dziecko po godzinach
urzedowania placowki, dyrektor zwraca si¢ do najblizszego Osrodka Pomocy Spotecznej
o rozpoznania sytuacji rodzinnej dziecka, a w nastepnej kolejnosci powiadamia najblizsza

jednostke Policji.



Zalacznik nr 11
do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

PROCEDURA DOTYCZY PRZYPADKU, GDY OPIEKUN/KA PODEJRZEWA, ZE

DZIECKO ZE ZE.OBKA CHCE ODEBRAC RODZIC/ PRAWNY OPIEKUN, OSOBA

UPOWAZNIONA BEDACA POD WPLYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW,
ZACHOWUJACA SIE AGRESYWNIE, KTORA NIE JEST W STANIE ZAPEWNIC

DZIECKU BEZPIECZENSTWA

OPIEKUN/KA:

. Powiadamia dyrektora placowki.

Nie wydaje dziecka i jednocze$nie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego cztonka
rodziny badz kolejng osobg upowazniong w karcie zgloszenia, ktora zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania dziecka ze zlobka.

Opiekun sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan

interwencyjnych i przekazuje ja dyrektorowi ztobka.

DYREKTOR PLACOWKI

1.

W przypadku gdy rodzice/ prawni opiekunowie odmowia odebrania dziecka ze ztobka lub
w przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci rodzicéw oraz brakiem kontaktu z rodzicami
1 innymi dorostymi cztonkami rodziny wskazanymi w upowaznieniu (po godz. 16),
dyrektor placowki moze po konsultacji z najblizsza jednostka policji podjac decyzje

o dalszych krokach.

Po rozeznaniu przez Policj¢ sytuacji domowej dziecka dyrektor wspolnie z Policja
podejmuje decyzje dotyczace dalszego postgpowania w danej sytuacji (zabranie dziecka
do tzw. placowki interwencyjnej).

Dyrektor placowki przeprowadza z rodzicami rozmowe w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.
Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic/ prawny opiekun odbierajacy dziecko
znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykow, powiadamia si¢ o tym fakcie Policj¢



(specjaliste do spraw nieletnich) — celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinne;j

dziecka, a nastgpnie powiadamia Sad Rodzinny.



Zalacznik nr 12
do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

PROCEDURA DOTYCZY PRZYPADKU GDY NA TERENIE ZLOBKA ZDARZY
SIE DZIECKU NIESZCZESLIWY WYPADEK

Wypadek dziecka — nagle zdarzenie powodujace uraz, wywotane przyczyna zewnetrzna, ktore

nastgpito w czasie pozostawienie dziecka pod opieka ztobka.

Podczas lekkich obrazen (otarcia, skaleczenia)

OPIEKUN/KA:

1. Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej.
Zabezpiecza grupg.

Powiadamia dyrektora placowki.

el

Powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka o okoliczno$ciach powstania
obrazen. Wspdlnie z rodzicami ustala dalsze czynno$ci: godzing odbioru dziecka ze
ztobka w dniu zdarzenia.

5. Sporzadza notatkg w zeszycie kontaktow z rodzicami z przebiegu zdarzenia.

Podczas powaznego wypadku

OPIEKUN/KA:

1. Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej (sposob udzielania pomocy
uzalezniony jest od potrzeb poszkodowanego dziecka i rodzaju wypadku).
Zabezpiecza grupg.

Zabezpiecza miejsce wypadku (aby wykluczy¢ dostgp osdb niepowotanych).
Powiadamia dyrektora placowki.

Niezwtlocznie powiadamia rodzicow/ prawnych opiekundw o nieszczesliwym wypadku.

A O

W dniu zdarzenia sporzadza notatke, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia.



W przypadku zagrozenia zycia dziecka pracownicy zlobka s3 zobowiazani niezwlocznie

wezwac pogotowie ratunkowe.
DYREKTOR PLACOWKI

1. Zawiadamia o kazdym powaznym wypadku wspolpracujacego ze ztobkiem specjaliste do
spraw BHP.

2. O wypadku ciezkim 1 $miertelnym zawiadamia niezwlocznie policj¢, pogotowie
ratunkowe, rodzicow/ opiekundéw prawnych, organ prowadzacy.

3. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia niezwtocznie Panstwowego
Inspektora Sanitarnego.

4. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng urzadzen lub
pomieszczenia dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin.

5. Sporzadza i podpisuje protokdt powypadkowy wraz z inspektorem BHP.

6. Prowadzi rejestr wypadkow.

7. Omawia z pracownikami okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz ustala srodki niezbedne

do zapobiegania mu.



Zalacznik nr 13
do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

Miedzychod, dnia

(imig¢ 1 nazwisko dziecka)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y o§wiadczam, ze:

1.

Wyrazam / nie wyrazam* zgody na karmienie mojego dziecka positkami gotowymi
(stoiczki) w przypadku wystgpienia awarii lub innych sytuacji losowych.

2. Oswiadczam, ze moje dziecko ma/ nie ma* alergii pokarmowych.

Czytelny podpis rodzicoOw/opiekundéw prawnych
*niepotrzebne skresli¢

»~Powyzsze zgody obowiazuja na caly okres uczeszczania dziecka do Zlobka
Miejskiego, wszelkie zmiany rodzic jest zobowiazany na biezaco aktualizowac.”

(podpis rodzicéw/opiekunow prawnych)



Zalacznik nr 14
do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

PROCEDURA BEZPIECZENSTWA
DOTYCZY PRZYPADKU WYSTAPIENIA ALERGII POKARMOWEJ

RODZIC/ OPIEKUN PRAWNY

Po uzyskaniu ustnej informacji od rodzicoéw/ opiekundéw prawnych o rodzaju diety

eliminacyjnej, rodzic zobowigzany jest do:

1.

Przedstawienia za$§wiadczenia od lekarza alergologa badz lekarza rodzinnego
potwierdzajacego alergie badz jej podejrzenie.
Oswiadczenie napisane przez rodzicow ma charakter tymczasowy. Rodzic zobowigzany

jest dostarczy¢ za§wiadczenie od lekarza w najblizszym mozliwym czasie.

INTENDENT

. Przekazuje ustng informacje¢ pozostatemu personelowi ztobka.

Spis wyeliminowanych pokarméw dotacza do spisdéw wywieszonych w kazdej z grup oraz
w kuchni.

Opisuje rodzaj diety z dniem jej wprowadzenia.

Jest odpowiedzialny za zywienie dziecka wg wytycznych przekazanych przez rodzicow,
prawnych opiekunow.

W razie zmiany diety, ponownie wykonuje si¢ czynno$ci zawarte w punktach od 1 do 4.



Zalacznik nr 15
do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

PROCEDURA DOTYCZY WYJSC NA TEREN ZLOBKA

OPIEKUN/KA:

Sprawuje ciagly dozor i opieke nad dziec¢mi.

Wdraza dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad wspotzycia

z rowiesnikami.

Podczas zabaw dzieci, opiekunowi nie wolno zajmowac si¢ rozmowami z innymi
osobami, a takze rozmawia¢ przez telefon.

W czasie pobytu na placu zabaw, spacerze opiekun powinien swoj3 uwage koncentrowaé
na dzieciach.

Od pierwszych dni wrzesnia podczas pobytu dzieci na terenie zlobka, nalezy uczy¢ dzieci
korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Odnotowywac w ,,zeszycie spacerow”.

PERSONEL OBSLUGOWY - POKOJOWE

A o e

Pomaga opiekunom/kom w organizacji wyjscia na teren ztobka lub na spacer.
Czuwa wraz z opiekunem nad bezpieczenstwem bawigcych si¢ dzieci.
Dostarcza na plac zabaw zabawki przeznaczone do tego celu.

Po zakonczonej zabawie zabezpiecza zabawki.

Pomaga dzieciom skorzysta¢ z toalety (nadzoruje w drodze do toalety).

Dba, by teren ztobka byl bezpieczny (np. zamknigte bramki).

DZIECI

Przestrzegaja zasad, nie oddalajac si¢ od grupy.

1.

Przestrzegaja zasad bezpiecznego zachowania si¢ na placu zabaw, spacerze
1 prawidlowego korzystania z urzadzen.

Sygnalizuja opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.

Reaguja na umoéwione sygnaty.

Zawsze do zlobka wracajg parami, gesiego lub z pomoca tzw. ,,weza”.



RODZICE/ OPIEKUNOWIE PRAWNI

1. Moga odebra¢ dziecko z terenu ztobka tylko wtedy, gdy dotrg na miejsce pobytu grupy.
2. Odbiodr dziecka z terenu ztobka (plac zabaw) moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy rodzic/

opiekun prawny jest pewien, ze opiekun widzi i wie o fakcie odbioru dziecka do domu.
DYREKTOR
Czuwa nad prawidtowg organizacja i przebiegiem pobytu dzieci na terenie ztobka.

1. Zobowiazuje opiekunéw do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

2. W przypadku niedostosowania si¢ do polecen i przepiséw — wyciaga konsekwencje.

Opis pracy, ustalona kolejno$¢ dziatan, miejsce i czas przeprowadzania poszczegolnych

czynnosci:
Kolejno$¢ dziatan:

1. Opiekun/ka ustala z dzie¢mi kolejnos¢ czynnosci przed wyjsciem na teren ztobka.

2. Przypomina obowigzujace zasady dotyczace bezpieczenstwa.

3. Dzieci przemieszczajg si¢ parami, gesiego lub za pomoca tzw. weza.

4. Opiekun/ka sprawdza czy urzadzenia sg sprawne 1 nie ma zadnego zagrozenia.

5. Nie pozwala dzieciom bawi¢ si¢ przy uzyciu kijow 1 patykow.

6. Opiekun/ka czuwa nad bezpieczenstwem dzieci, prowadzi kontrolowane poczucie
swobody dzieci.

7. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, spacerze nastepuje catkowity zakaz schodzenia si¢
opiekunow na rozmowy, chyba, Ze wymaga tego sytuacja powstata w trakcie pobytu
w terenie (zajscie, wypadek, sytuacja problemowa).

8. Obserwuje dzieci podczas zabaw, ingeruje gdy zaistnieje konflikt.

9. Powr6t do budynku odbywa si¢ po uprzednim sprawdzeniu stanu grupy.

Wykaz dokumentow potwierdzajacych: zapis w ,,dzienniku/zeszycie spacerow” z adnotacja

dotyczaca pobytu dzieci w terenie.



PROCEDURA DOTYCZY WYCIECZEK ZL.OBKOWYCH

1. Organizator wyjscia/ wyjazdu dzieci poza teren ztobka odpowiada za zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Nalezy uzyska¢ zgode¢ rodzicoéw/ opiekunow prawnych na udzial ich dzieci w wycieczce
poza teren miejscowosci, w ktore znajduje ztobek. Jezeli u dziecka wystepuja
przeciwwskazania zdrowotne nie zezwalajace na jego udzial w wycieczce, zostaje on
zwolniony z uczestnictwa w niej.

3. Nalezy przestrzega¢ warunkow opieki nad dzie¢mi, a w szczeg6lnosci:

e stale sprawdza¢ stan liczebny dzieci,

e opickun/ka zobowigzany jest do stalego dyscyplinowania dzieci i czuwania nad ich
bezpieczenstwem.

e w chwili wypadku to opiekun/ka koordynuje dziatania ratunkowe i ponosi za to
odpowiedzialnos¢.

4. Na wycieczke nalezy zabra¢ dobrze wyposazong apteczke pierwszej pomocy.
Szczegotowe zasady organizowania wycieczki:
OPIEKUN/KA:

1. Zapoznaje dzieci z miejscem i celem spaceru, wycieczki. Organizujac krotkg wycieczke
lub spacer powinien rozwazy¢ kryteria, takie jak: wiek dzieci, zainteresowania, potrzeby,
stan zdrowia, sprawno$¢ fizyczna.

Dba o wtasciwy dobor ubioru dzieci do warunkow atmosferycznych.

Angazuje dodatkowa pomoc do sprawowania opieki.

Przypomina dzieciom o zasadach bezpieczenstwa i czuwa nad ich bezpieczenstwem.
Zapisuje w dzienniku zaje¢¢ informacje o wycieczce.

Uzyskuje zgode rodzicoOw na uczestnictwo dziecka w wycieczce.

A T e B

Przed wyjsciem sporzadza liste dzieci i opiekunow, ktora wpisuje w rejestr spacerow
1 wycieczek wraz z miejscem wycieczki lub spaceru.
8. Przelicza stan osobowy dzieci, a p6zniej go kontroluje.

9. Przestrzega zasad przemieszczania si¢ przez ulice tylko w miejscach wyznaczonych.
RODZICE/ OPIEKUNOWIE PRAWNI

1. Zapewniaja dzieciom odpowiednig garderobe, buty stosowne do pory roku.

2. Nie odbierajg dzieci na trasie wycieczki czy spaceru. Mogg je odebra¢ z terenu ztobka.



3. Odbierajac dziecko informujg o tym opiekuna/ke.
DZIECI

1. Biorg czynny udziatl w przygotowaniach do wycieczki/ spaceru.

2. Przestrzegaja zasad bezpieczenstwa, reaguja na umowione sygnaty, nie oddalaja si¢ od
grupy.

3. Przestrzegajg zasad prawidlowego zachowania si¢ w miejscach publicznych.

4. Sygnalizuja opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.



Zalacznik nr 16
do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich Przez Krzywdzeniem obowigzujacymi w Ztobku Miejskim w Miedzychodzie

1 przyjmuj¢ je do realizacji.

podpis pracownika



Zalacznik nr 17
do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

Imi¢ i nazwisko dziecka

OSWIADCZENIE

My nizej podpisani o§wiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich Przez Krzywdzeniem obowigzujacymi w Ztobku Miejskim w Miedzychodzie

1 przyjmujemy je do realizacji.

podpis rodzicow



Zalacznik nr 18

do Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz? TAK/ NIE

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem”?
TAK/ NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE

5. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich Przed Krzywdzeniem" przez innego pracownika? TAK/ NIE

5A. Jesli TAK — jakie zasady zostaly naruszone? (Odpowiedz opisowa).

5B. Czy podjates$/ a$ jakies dziatania: jesli TAK — jakie?, NIE — dlaczego? (Odpowiedz
opisowa).

6. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
Przed Krzywdzeniem? (Odpowiedz opisowa).

7. Jakie punkty/ zagadnienia nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?






