Statut Zlobka - Tekst jednolity na podstawie Uchwaly LI1 /489/2017 z dnia 19 grudnia 2017
(ze zmianami Uchwala XXXII 279/2021 z dnia 26 stycznia 2021)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1L
Siedziba Zlobka mieéci si¢ na pierwszym pietrze w budynku przy ulicy Daszynskiego 21

w Migdzychodzie.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Ztobka
§ 2.
1. Celem Zlobka jest realizacja w ramach opieki nad dziecmi funkeji opiekuriczej, wychowawczej
oraz edukacyjnej.
2. Zlobek w szczegdlnoscei:
» Zapewnia opieke pielegnacyjna oraz wychowawczo-  edukacyjna  odpowiednio
dostosowana do ich potrzeb rozwojowych, wieku dzieci oraz mozliwosci Ztobka.
» Stymuluje indywidualny rozwdj dziecka, pobudza jego aktywnos¢ psychoruchowa
w celu wszechstronnego rozwoju.

» Wspiera dziecko w osiagnigciu gotowosci przedszkolne).

§3.
Do zadad Zlobka nalezy:

1. Zapewnienie w miar¢ mozliwosci wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem

dostosowanym do wieku 1 potrzeb rozwojowych dzieci.



2. Organizowanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dziecka,
prowadzenie réznorodnych zajec, ¢wiczent oraz zabaw majacych na celu indywidualne jego

potrzeby.

3. Organizowante 1 prowadzenie zaj¢¢ opiekurniczo- wychowawczych 1 edukacyjnych w oparciu o
plany pracy - dostosowane do wieku dzieci, potrzeb rozwojowych stymulujacych ich rozwéd) w
szczegolnosci zaje¢ oraz zabaw: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych,

dydaktycznych oraz manualnych.

4. Wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc
rodzicom (opiekunom prawnym) w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka

1 potrzeb w jego wychowaniu.

5. Wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci poprzez rozwoj umyslowy i fizyczny oraz ich rewalidacja w dostepnym dla

nich zakresie, rozwoj zainteresowan oraz sprawnosci manualnych 1 zajecia praktyczno-techniczne.
6. Rozwijanie samodzielnosci oraz umiejetnosci wspoldzialania dzieci w grupie rowiesniczej.
7. Dbanie o bezpieczenistwo 1 zdrowie dzieci w Zlobku.

8. Zapewnienie prawidlowego zywienia zgodnie z obowiazujacymi normami opracowanymi przez

Instytut Zywnosci i Zywienia.

ROZDZIAL 111
Organizacja i dziatalno$¢ placowki
§4.
1. Ztobkiem kieruje Dyrektor powolany przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Miedzychod.
2. Do zadan Dyrektora Zlobka nalezy w szczegdlnosei:
» Reprezentowanie Zlobka na zewnatrz.
Sprawowanie nadzoru merytorycznego.
Podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy podopiecznych Zlobka.

Realizacja obowiazkdéw pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow.

Y ¥V V VY

Organizacja 1 nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami przebywania dzieci oraz
pracy personelu.

» Prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentacij.



» Wspdlpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), w tym udzielanie/organizowanie
poradnictwa w zakresie psychologiczno — pedagogicznym oraz innymi zwijzanymi z
rozwojem dziecka.

» Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.

» Wspolpraca z jednostkami oswiatowymi prowadzonymi przez gmine Miedzychod,

» Zabieganie o pozyskanie $rodkéw na potrzeby Zlobka poprzez inicjowanie udzialu
w projektach unijnych 1 innych.

» Podnoszenie kwalifikacji poprzez samoksztalcenie.

» Tworzenie pozytywnego wizerunku Zlobka.

3. Dyrektor Zlobka moze wyznaczyé swojego zastepce sposréd pracownikéw Zlobka.

§5
1. Dyrektor kieruje Zlobkiem poprzez wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych jego
organizacji 1 funkcjonowania.
2.Szczegolows organizacje wewnetrzna Zlobka okreéla ,,Regulamin Organizacyjny Z}obka”
ustalany przez Dyrektora.
3.Za realizacje Regulaminu Organizacyjnego odpowiada Dyrektor Ztobka.
4.Szczegélowa organizacje pracy Zlobka okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora.
Zlobka

5. W realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych Ztobek wspolpracuje z:

» rodzicami (opiekunami prawnymi) korzystajacymi z ustug Zlobka:

» Stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dzieci ,placéwki itp.

» Osrodkiem Pomocy Spolecznej Mig¢dzychodzie
6. Przy zapewnieniu opieki nad dzieémi Zlobek moze korzystaé z pomocy wolontariuszy oraz
moze by¢ miejscem praktyk uczniéw kurséw zwiazanych z opieka nad dzie¢mi do lat 3, szkol
branzowych, srednich oraz studentow szkot wyzszych.
7.Czas pracy zlobka wynosi 10 godzin dziennie, w godzinach okreslonych w regulaminie

organizacyjnym Zlobka.



1. Za zgoda rodzica (prawnego opiekuna) dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.
2.Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotiwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow
(prawnych opickunow).

3.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, sa finansowane w calo$a przez rodzicow (opiekunow
prawnych).

4.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec: umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, zajec¢ ruchowych 1 innych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka
oraz zalezny jest od zainteresowania 1 formy prowadzenia tych zajec -wynosi okolo 10-15 min. w
ciagu dnia.

5.0rganizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora Zlobka.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 dokumentowane sa w formie zapisu w ,,Dzienniku zajec

dodatkowych”

Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§7
1.Z1obek stwarza mozliwos¢ uczestniczenia rodzicow w zajeciach prowadzonych w placowce.

2. Temat 1 termin zaje¢ ustalany jest na plerwszym zebraniu z rodzicami 1 podany jest do ich

mformaciji.

Opiekunowie i inni pracownicy Ztobka

§8
1.W Zlobku zatrudnieni sa opiekunowie, pielegniarka oraz pracownik administracyjny i pracownicy
obslugi, ktérych podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania Zlobka,
utrzymanie siedziby Zlobka oraz jego wyznaczonego otoczenia w ladzie i czystosci.
2. Szczegdlowy zakres obowiazkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Zlobka.
3. Pracownicy obslugi i pracownik administracyjny wspolpracuja z opiekunami w zakresie opieki 1
wychowania dzieci.

4. Stosunek pracy pracownikow obslugi i pracownika administracyjnego regulujg odrebne przepisy.

§ 9.



1.W Zlobku dziala Rada Rodzicéw, ktéra jest organem spolecznym Zlobka i stanowi reprezentacije
rodzicéw (opiekunéw prawnych) dzieci uczeszcezajacych do Ziobka.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogol rodzicéw (opickunéw prawnych) dzieci
uczeszczajacych do Zlobka.
3. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi ogoéltem 3 lub 4 rodzicéw (opiekunéw prawnych) wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw (opickunéw prawnych) w kazdym roku
szkolnym.
4. Rada Rodzicéw funkcjonuje w opatciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze statutem Zlobka.
5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do organu prowadzacego Zlobek i Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zlobka.
6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci Zlobka Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel.
7. Do obowigzkéw i kompetencii Rady Rodzicéw nalezy m.in.:
» wspbldzialanie 7 Dyrektorem Zlobka w celu podniesienia jako$ci $wiadczenia ustug
Zlobka.
» opiniowanie programu wychowawczo-dydaktycznego na dany rok szkolny w celu poprawy
efektywnosci ksztalcenia i wychowania dzieci.

»  uczestnictwo w proponowanych zebraniach, komisjach organizowanych w Zlobku.

ROZDZIAL IV
Zasady rekrutacji dzieci
§ 10.

1. W celu wszczecia procedury zapisywania dziecka do Zlobka nalezy pobra¢ i wypetni¢ "Karte
zgloszenia dziecka do Zlobka, a nastepnie zlozy¢ ja w Zlobku, w terminie okreslonym w ust. 2
2.Karta zgloszenia zawiera:
- imig, nazwisko, date urodzenia oraz nr PESEL dziecka,
- imiona, nazwiska oraz nr PESE], rodzicéw/ prawnych opiekunéw (w przypadku, gdy nie nadano
nr PESEL —date urodzenia)
- informacje o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby i wieku rodzenstwa,
- adres miejsca zamieszkania rodzicéw i dziecka,
- adres poczty elektronicznej i nr telefonu rodzicow o ile posiadaja,

- miejsce pracy rodzicéw lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej przez rodzicow,



- dane o stanie zdrowia, stopniu niepelnosprawnosci, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

- dane o wysokosci dochodéw rodzicoéw (w przypadku ubiegania si¢ przez rodzicéw o czgsciowe
lub calkowite zwolnienie z oplat, jezeli zwolnienie to uzaleznione jest od wysokosci dochodow)
3.7lobck przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
z uwzglednieniem zasad ponizszego kalendarium dotyczacego:

» luty — skladanie ,,Deklaracji kontynuacji” przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) dzieci
uczeszezajacych juz do Zlobka.

» wydawanie i przyjmowanie kart zgloszenia do Zlobka -od 1do 31 marca roku
poptzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy rekrutacja.

» rozpatrywanie zlozonych kart przez komisj¢ rekrutacyjina do 10 kwietnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy rekrutacja.

» przekazania informacji rodzicom /prawnym opickunom o przyjeciu lub nieprzyjeciu
dziecka do Zlobka do 15 kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy
rekrutacja.

» skladanie odwolain do Dyrektora Zlobka- do 29 kwietnia roku poprzedzajacego rok
szkolny, ktérego dotyczy rekrutacja

4. Dyrektor rozpatruje zlozone odwolanie i przesyla rodzicom (opickunom prawnym) pisemna
odpowiedZ wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia zlozenia odwolania. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

5. W przypadku mniejszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba miejsc w Zlobku, przyje¢ dzieci
dokonuje Dyrektor Zlobka.

6. W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgloszonych w czasie rekrutacii jest wigksza od liczby miejsc w
Ztobku, Dyrektor Zlobka w Migdzychodzie  powoluje  Komisje  Rekrutacyjng
w sklad ktore) wehodza:

» Dyrektor Zlobka - jako przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j,

» przedstawiciel organu prowadzacego,

» przedstawiciel Rady Rodzicow,

» 2 pracownikéw Zlobka — zostaja wybrani w glosowaniu podczas zebrania z pracownikami.

7.Termin prac Komisji Rekrutacyjnej ustala Dyrektor Zlobka.

8. Ustala si¢ nastepujace zasady punktacji dla ubiegajacych si¢ o przyjecie dzieci do Zlobka:
a/ z rodzin wielodzietnych (co najmniej troje dzieci) - 26 pkt;

b/ dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci — 26 pkt;

¢/ dziecko rodzica (opiekuna prawnego) pracujacego i samotnie wychowujacego dziecko — 15 pkt;



d/ dziecko rodzica (opiekuna prawnego) niepracujacego i samotnie wychowujacego dziecko -9.10
pkt;

e/ dziecko obojga pracujacych rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub uczacych sie w systemie
dziennym — 10 pkt;

f/ dziecko rodzicéw (opiekunéw prawnych), z ktérych tylko jeden pracuje lub uczy si¢ w systemie
dziennym — 5 pkt;

g/ dziecko z rodziny zastepczej — 10 pkt;

h/ dziecko jednego lub obojga rodzicow (opiekundw prawnych) ze znacznym lub umiarkowanym
orzeczeniem o niepelnosprawnosci - 10 pkt;

i/ dziecko pracownika Zlobka Miejskiego w Miedzychodzie, — 1 pkt.

9. W sytuacji uzyskania tej samej ilosci punktow przez kandydata decyduje kolejnosé zlozenia
Karty Zgloszenia. W przypadku, gdy Karty zgloszenia kandydatéw zostaly zlozone w tym samym
dniu, decyduje nr Karty Zgloszenia nadawany w chwili oddania karty w Zlobku.
10. Dokumentami potwierdzajacymi sytuacje rodzinng dziecka sa:
a/ w przypadku dzieci z rodzin wielodzietnych - kserokopie aktéw urodzenia (oryginaly aktéw
urodzenia powinny zostaé przedstawione do wgladu Komisji Rekrutacyjnej);

b/ w przypadku dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci — kserokopia orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci (oryginal orzeczenia o niepelnosprawnosci powinny zosta¢ przedstawione do
wgladu Komisji Rekrutacyjnej);

¢/ w przypadku rodziny zastgpczej - postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepcze) lub zaswiadczenie z powiatowego centrum pomocy rodzinie o przebywaniu dziecka w
rodzinie zastepczej lub umowa zawarta migdzy starosta wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania tej rodziny, a ta rodzing zastepcza, o ktorej mowa w ustawie z dnia 9.VL.2011 o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( tekst jednolity DZ.U. z 2017 poz. 697), a zasady
zawlerania umoéw o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej okresla art. 54.

d/co do sytuacji zdrowotnej rodzicéw(opiekunéw prawnych)- kserokopia orzeczenia o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci (oryginaly orzeczenia o niepelnosprawnosci
powinny zosta¢ przedstawione do wgladu Komisji Rekrutacyjnej);

e/ co do osoby samotnie wychowujacej dziecko:

- wyrok sadu rodzinnego o wysokosci zasadzonych alimentéw dla dziecka samotnego rodzica;

- oswiadczenie lub zaswiadczenie potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis aktu
urodzenia dziecka, skrécony odpis aktu matzedistwa z adnotacja o rozwodzie) lub inne dokumenty
potwierdzajace stan cywilny, wyrok sadu rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub

separacji, zaswiadczenie z zakladu karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci.



11.W przypadku dziecka rodzicow/ (opiekunéw prawnych) pracujacych lub uczacych si¢ w
systemie dziennym wymagane sa:
a/ zaswiadczenie zakladu pracy potwierdzajace zatrudnienie, adres zakladu pracy, a w przypadku
samozatrudnienia  aktualna  informacja z Centralnej Ewidencji i Informacjp o
Dzialalnosc1 Gospodarczej;
b/ zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni potwierdzajacej nauke w systemie dziennym.
12. O$wiadczenia samotnych rodzicéw (opiekunéw prawnych) moga by¢ weryfikowane przez
Dyrektora Zlobka w celu potwierdzenia ich prawdziwosci.
13. Dziecko zgltaszane do Zlobka musi mie¢ nadany nr PESEL oraz powinno by¢ zamieszkale na
terenie gminy Miedzychod.
14.Nabér do Zlobka odbywa si¢ w systemie ciaglym — catorocznym w celu uzupelnienia liczby
dzieci w Zlobku.
15.Przed oddaniem dziecka pod opieke w Zlobku konieczne jest przedlozenie zaswiadczenia
lekarskiego lub w szczegélnych przypadkach oswiadczenia (po wczesniejszym ustaleniu z
dyrektorem) potwierdzajacego brak przeciwwskazafi zdrowotnych do korzystania z opieki
zlobkowej.
16. Zaswiadczenie lekarskie/oswiadczenie , o ktérym mowa w ust. 15 powyzej ,winno by¢ wydane
/ztozone wezesniej niz tydzied przed przyjeciem dziecka do Zlobka.
Niezgloszenie przez rodzica/ opiekuna prawnego w wyznaczonym terminie oswiadczenia woli
korzystania z ustug Zlobka jest téwnoczesne z rezygnacja z miejsca w placéwee.
17. Zlozona Karte Zgloszenia nalezy uzupelni¢ o wymagane zaswiadczenia(oswiadczenia)
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy rekrutacja. W
przypadku niedostarczenia stosownych dokumentow, potwierdzajacych fakt spelniana danego
kryterium, bedzie ono traktowane jak niespelnione.
18. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdl ze swojego posiedzenia, do ktorego zalacza:
a) liste dzieci przyjetych do Zlobka wg ich rocznikéw
b) list¢ dzieci nieprzyjetych.
19. Przyjecie dziecka na miejsce” dziecka utlopowanego™ i zgloszona dluzsza nieobecnos¢ moze
nastapi¢ wylacznie w sytuacji, kiedy:

» Rodzice (opiekunowie prawni) ,dziecka urlopowanego” w formie pisemnej zglaszaja

nieobecnos¢ dziecka przez okres co najmniej 1 miesiaca ciaglosct.
» W momencie zwolnienia miejsca w sytuacji okreslonej w pkt. 21 ust. 1 w pierwszenstwie
informowani sa kolejni rodzice (opiekunowi prawni) dzieci z obowiazujacej listy

rezerwowej.



» Rodzice (opiekunowie prawni) z listy rezerwowej, ktorzy nie zdecyduja badz zdecyduja si¢
na tymczasowe przyjecie dziecka do Zlobka jednoczesnie nie tracy miejsca na
dotychczasowej liscie.

» Rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy zdecyduja sie na podpisanie umowy na czas
nieobecnosci innego dziecka, zobowigzani s3 do przestrzegania wszystkich zasad,
regulamindéw, ustaler, oplat itp. obowiazujacych w Zlobku.

§11.
Dziecko moze zostaé skreslone 2z listy wychowankéw przez Dyrektora Zlobka
w przypadku, gdy rodzice (opiekunowie prawni):

» nie przestrzega postanowleri niniejszego statutu, regulaminu Zlobka i obowiazujacych w
placowee procedur;

» nie wWywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w Zlobku oplat
— na zasadach zawartych w niniejszym statucie i umowie cywilno- prawnej zawartej ze
Zlobkiem;

»  zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na
prawidlowy proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczenistwo innych dzieci w Zlobku’

» nie zglosili Dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci
dziecka trwajacej ponad 14 dni, a takze wowczas, gdy nastapil brak wspolpracy pomiedzy
rodzicami (opiekunami prawnymi) a opickunami Zlobka w kwestii rozwiazywania

probleméw powstalych w procesie opieki i wychowania dziecka.

ROZDZIAL V

Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dzieci

§ 12.
1. Korzystanie ze Zlobka prowadzonego przez gmine Miedzychod jest odplatne.
2. Rada Miejska w Migdzychodzie ustala w drodze uchwaly wysokos¢ oplat i czesciowych zwolnien
z oplat za pobyt dziecka w Zlobku.
3. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku rodzicom (opickunom prawnym) przystuguje
zwrot oplaty za wyzywienie w wysokosci iloczynu obowiazujacej dziennej stawki zywieniowej i
liczby dni nieobecnosci, naliczany od dnia nastegpnego po dniu zgloszenia nieobecnosci.

4.Oplata za pobyt podlega zwrotowi, po wczesniejszym zgloszeniu przez rodzicow (opiekunéw

prawnych) ciaglej nieobecnosci dziecka przez co najmniej 2,3, 4tygodnie.



5.Zwrot oplaty nast¢puje w formie odpisu od naleznej oplaty za nastepny miesiac, a w przypadku
braku takiej mozliwosci, kwote oplaty, ktora powinna zostaé zwrocona, przekazuje si¢ rodzicowl
(opiekunow1 prawnemu).

6. Obniza si¢ oplate za §wiadczenia za pobyt dziecka w zlobku w sytuacii, gdy do danej placowki
uczeszcza jednoczeénie drugie dziecko z tej samej rodziny o 25 %, a za trzecie
i nastepne dziecko o 50 % stawki okreslonej w uchwale, o ktérej mowa w ust. 2.

7. Szczegolowy zakres realizowanych przez Zlobek $wiadczen oraz ich koszt, okresla umowa
cywilnoprawna zawarta pomiedzy Dyrektorem Zlobka a rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka.
8. Odplatnos¢ za Zlobek winna by¢ uiszczana terminowo wedlug ustalefi zawartych

W umowie.

ROZDZIALX. VI

§ 13.

Gospodarka finansowa.
1. Zroédlem finansowania Zlobka sa;

dotacje z budzetu gminy Miedzychod,;
odplatnosci za uslugi §wiadczone w ramach statutowej dzialalnosci;

darowizny od instytucji, osob fizycznych i prawnych;

YV V V V

inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane
dochody i wydatki Zlobka.



