UCHWALA NR XLIII/363/2013
RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 28 sierpnia 2013 1.

w sprawie: ustalenia statutu Zlobka Miejskiego w Miedzychodzie.

Na podstawie art.8 ust.1 i ust. 2 oraz art.11 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do

lat 3( Dz.U. nr45, poz.235) a takze art. 18 ust.2 pkt. 9 lit.h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2013r.poz.594) uchwala si¢ STATUT Zlobka Miejskiego w Miedzychodzie :

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1..

Nieniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki- Ztobka Miejskiego w
Miedzychodzie zwanej w dalszej tresci Ztobkiem.

Ztobek jest jednostka budzetowa , wpisana do rejestru Ztobkow i Klubow dzieciecych
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Gminy Migdzychdd.

Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Miedzychod, natomiast bezposredni nadzér nad
dziatalno$cia Ztobka sprawuje Burmistrz Migdzychodu.

Siedziba Ztobka miesci sie na pierwszym pietrze w budynku przy ulicy Daszynskiego 21 w
Migdzychodzie. Parter budynku zajmuje Przedszkole nr 4.

Pelna nazwa placowki brzmi nastgpujaco: Zlobek Miejski, ul. Daszynskiego 21,64-400
Migdzychdd.

Zobek posiada strone internetowa.

Rozdzial 2

PRZEPISY PRAWNE

§ 2.

Podstawe dzialania Ztobka stanowia nastepujace przepisy, a w szczegolnosci:

- Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz.
235 ze zm.),

- Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr z 2013 poz. 594.),

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r, poz.885),

- innych przepiséw prawa wynikajacych z organizacji Ztobka oraz niniejszego Statutu.
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Rozdzial 3

CEL 1 ZADANIA ZLOBKA

§3..

Podstawowym celem Ztobka jest realizacja w ramach opieki nad dzieémi funkcji opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjne;.

Ztobek realizuje cele wynikajace z przepisow ustawy, a w szczegdlnosci:
- zapewnia dzieciom opieke pielggnacyjna oraz wychowawczo- edukacyjna odpowiednio
dostosowana do ich potrzeb rozwojowych , wieku dzieci oraz mozliwos$ci placowki,
- stymuluje indywidualny rozwo6j dziecka, pobudza jego aktywno$¢ psychoruchowa w celu
wszechstronnego rozwoju,
- wspiera dziecko w osiagnigciu gotowosci przedszkolne;.

§ 4. Do podstawowych zadan Ztobka nalezy :

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym
w szczegolnos$ci poprzez zapewnienie w miar¢ mozliwosci wlasciwych warunkéw lokalowych
z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci,

organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci, zdolnos$ci i zainteresowan dziecka,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie

1 prowadzenie réznorodnych zajec¢ , ¢wiczen oraz zabaw majacych na celu indywidualne jego
potrzeby,

organizowanie 1 prowadzenie =zaje¢ opiekunczo- wychowawczych 1 edukacyjnych,
dostosowanych do wieku dzieci, potrzeb rozwojowych stymulujacych ich rozwoéj,w
szczegllnosci zaje¢ oraz zabaw : ruchowych, zabawowych z elementami edukacji,
tematycznych, dydaktycznych oraz manualnych,

wspotpraca z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc
rodzicom w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka i1 potrzeb w jego wychowaniu,



6)

7)
8)

9)

1)

2)

3)

wspomaganie rozwoju dzieci niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci poprzez rozwdj umystowy i fizyczny oraz ich rewalidacja w dostgpnym dla
nich zakresie oraz mozliwosci finansowych placéwki, rozwdj zainteresowan oraz sprawnosci
manualnych i zajgcia praktyczno- techniczne,

rozwijanie samodzielnos$ci oraz umiej¢tnosci wspotdziatania dzieci w grupie rowiesnicze;,
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w Ztobku,
zapewnienie prawidtowego zywienia zgodnie z obowiazujacymi normami.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA I DZIALALNOSC PLACOWKI,
OPIEKUNOWIE I INNI PRACOWNICY ZELOBKA

§5. .

Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego powotuje i odwoluje Burmistrz Miedzychodu.

Dyrektor Zlobka dziata z upowaznienia Burmistrza Miedzychodu w ramach udzielonego
pelnomocnictwa.

Do zadan Dyrektora Zlobka nalezy w szczegdlnosci :

- stosowanie przepisow prawa dotyczacych opieki nad dzieémi do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zamowien publicznych, postgpowania administracyjnego, ochrony
danych osobowych, przepisow bhp i ppoz.,

- reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

- sprawowanie nadzoru merytorycznego 1 stwarzanie dzieciom warunkow do
wszechstronnego rozwoju,

- podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy podopiecznych Ztobka,

- realizacja obowiazkow pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow,

- kierowanie praca Ztobka,

- organizowanie i nadzor prawidlowego funkcjonowania Ztobka oraz kierowanie jego
dziatalnoscia,

- zapewnienie dzieciom wilasciwej opieki pielegniarskiej, edukacyjnej 1 opiekunczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

- organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami przebywania dzieci oraz
pracy personelu,

- prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentacji,

- wspotpraca z rodzicami, w tym udzielanie/organizowanie poradnictwa w zakresie
psychologiczno — pedagogicznym,

- wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

- zarzadzanie powierzonym majatkiem 1 jego nalezyte zabezpieczenie,
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- terminowe, rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdan,

- wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wynikajacych z
przepisOw prawa,

- wspotpraca z jednostkami oswiatowymi prowadzonymi przez Gming Mi¢dzychdd, w tym
przede wszystkim Przedszkolem nr 4,

- zabieganie o pozyskanie $rodkow pozabudzetowych poprzez inicjowanie udzialu w
projektach unijnych i innych,

- podnoszenie kwalifikacji poprzez samoksztatcenie,

- tworzenie pozytywnego wizerunku Ztobka,

- wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z
polecen lub upowaznien Burmistrza.

Dyrektor Ztobka moze wyznaczyé w placowce swojego zastepce, ktory reprezentuje Dyrektora
oraz placowke w przypadku jego nieobecnosci.

Funkcja zastepcy Dyrektora ma charakter spoteczny.

§6. .

Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych jego
organizacji i funkcjonowania.

Szczegdtowa organizacje wewnetrzna Ztobka okresla ,, Regulamin Organizacyjny Zobka”
ustalany przez Dyrektora.

Za realizacje Regulaminu Organizacyjnego odpowiada Dyrektor Ztobka.

Szczegdtowa organizacje pracy Ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Ztobka.

W realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych Ztobek wspétpracuje z:
- rodzicami /opiekunami prawnymi korzystajacymi z ustug Ztobka,
- Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;j.

Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi Ztobek moze korzystaé z pomocy wolontariuszy oraz moze
by¢ miejscem praktyk uczniow szkoét srednich 1 innych szkot.

Czas pracy zlobka wynosi 10 godzin dziennie, w godzinach okre$lonych w regulaminie
organizacyjnym jednostki.

§7..

Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna Dzieci moga uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczegbdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow/

prawnych opiekunow.

Zajecia te finansowane sa w catosci przez rodzicow/prawnych opiekunow.
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Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ / np.; umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, zaje¢ ruchowych i innych / jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych ,
ramowego rozktadu dnia dzieci 1 wynosi okoto 10-15 min. oraz w zalezno$ci od zainteresowania
1 formy prowadzenia tych zaj¢¢.

Organizacja, wysokos$¢ odptatnosci 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora
placowki.

Sposéb dokumentowania tych zajec¢ okreslaja odrebne przepisy.

§8..

W Ztobku zatrudnieni sa opiekunowie, w tym pielegniarka jezeli ilo$¢ dzieci przekracza 20
oraz pracownicy administracji i obslugi, ktérych podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego dziatania Zlobka jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu oraz jego
wyznaczonego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowy zakres obowiazkdw tych pracownikow ustala Dyrektor Ztobka.

Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracuja z opiekunami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

§9..

W Ztobku dziata Rada Rodzicow, ktéra jest organem spotecznym Ztobka i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi ogotem 3 rodzicow wybranych w tajnych wyborach na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktdry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Ztobka.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego Ztobek, dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Ztobka.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Ztobka Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

Do obowiazkéw i kompetencji Rady Rodzicow nalezy m.in.:
- wspoldziatanie z Dyrektorem Zilobka w celu podniesienia jakosci $wiadczenia ushug
placowki,
- opiniowanie programu wychowawczo- dydaktycznego / na dany rok szkolny/ w celu
poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania dzieci,
- opiniowanie projektu planu finansowego oraz organizacyjnego placéwki sktadanego przez
Dyrektora Ztobka,
- uczestnictwo w proponowanych zebraniach, komisjach organizowanych w Ztobku.



Rozdzial 5
ZASADY REKRUTACJI DZIECI

§ 10. .

1) Podstawa zapisania dziecka do Zlobka jest pobranie, wypehienie "Karty zgtoszenia dziecka do
Ztobka ", a nastepnie zloZenie jej w podanym terminie do Dyrektora Ztobka.

2) Ztobek przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnoéci z uwzglednieniem
zasad ponizszego kalendarium dotyczacego:
- luty - sktadanie deklaracji kontynuacji dzieci, uczeszczajacych juz do Ztobka,
- wydawanie i przyjmowanie kart zgloszenia do Ztobka -od 1do 31 marca ,
- rozpatrywanie ztozonych kart przez Komisj¢ Kwalifikacyjna - do 15 maja,
- wywieszenie na tablicy informacyjnej Zlobka imiennej listy dzieci przyjetych oraz listy
rezerwowej dzieci - 15 maja / jesli 15 maja przypada w dzien ustawowo wolnym od pracy,
lista oglaszana jest w dniu nastepnym /,
- sktadanie odwotan do Dyrektora Ztobka- do 31 maja.

3) Dpyrektor rozpatruje ztozone odwolanie i1 przesyla zainteresowanym rodzicom pisemna
odpowiedz wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia zlozenia odwotania. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

4) W przypadku mniejszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba miejsc w placéwce, przyjec dzieci
dokonuje Dyrektor Ztobka .

5) W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgtoszonych w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby miejsc w
placéwce, Dyrektor Ztobka w Miedzychodzie powotuje komisje kwalifikacyjna w sktad ktore;j
wchodza:

- Dyrektor Zlobka Miejskiego w Miedzychodzie- jako przewodniczacy komisji
kwalifikacyjnej,

- przedstawiciel organu prowadzacego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow,

- pracownik Ztobka.

6) Termin prac komisji kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Ztobka Miejskiego w Miedzychodzie.

7) Komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot ze swojego posiedzenia, do ktorego zatacza:
- liste dzieci przyjetych do Ztobka wg ich rocznikow,
- listg dzieci nie przyjetych.

8) W sprawach spornych decydujacy glos ma przewodniczacy.

9) W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane sa:
- dzieci uczgszczajace w poprzednim roku szkolnym po ztozeniu deklaracji kontynuacji przez
rodzica lub prawnego opiekuna,
- z rodzin wielodzietnych (co najmniej troje dzieci),
- z rodzin zast¢pczych,



- jednego lub obojga rodzicow/ opiekundéw prawnych ze znacznym lub umiarkowanym
orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

- rodzicow, /opiekundéw prawnych/ pracujacych w wymiarze pelnego etatu lub uczacych sie
w systemie dziennym,

- rodzica / opiekuna prawnego/ samotnie wychowujacego dziecko,

10) Wymagane dokumenty, potwierdzajace sytuacje rodzinng wychowanka:
- dzieci z rodzin wielodzietnych- kserokopia aktéw urodzenia (oryginaty do wgladu),

- rodziny zastgpczej- postanowienie sadu o umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej
lub zaswiadczenie z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o przebywaniu dziecka w
rodzinie zastepczej lub umowa zawarta migdzy starosta wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania tej rodziny,a ta rodzina zastepcza, ktora jest mowa w art. 72, ust. 7 ustawy o
pomocy spolecznej,

- zdrowotna rodzicow /opiekundow prawnych- kserokopia orzeczenia o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (oryginaly do wgladu),

- osoby samotnie wychowujacej dziecko: wyrok sadu rodzinnego o wysokosci zasadzonych
alimentéw dla dziecka samotnego rodzica, oswiadczenie lub zaswiadczenie potwierdzajace
aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis aktu urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu
matzenstwa z adnotacja o rozwodzie) lub inne dokumenty potwierdzajace stan cywilny,
wyrok sadu rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji, zaswiadczenie z
Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci.

11) W przypadku dziecka rodzicow/ opiekundéw prawnych/ pracujacych w wymiarze pelnego etatu
lub uczacych si¢ w systemie dziennym wymagane sa:

- zaswiadczenie zaktadu pracy potwierdzajace zatrudnienie, adres zaktadu pracy i wymiar
etatu, w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis do dziatalnosci gospodarczej,
- zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdzajace nauke w systemie dziennym.

12) Os$wiadczenia samotnych rodzicow sa weryfikowane przez Dyrektora Zlobka w celu
potwierdzenia ich prawdziwos$ci oraz przedstawienia cztonkom Komisji Kwalifikacyjne;.

13) Dziecko zglaszane do placéwki musi mie¢ nadany nr PESEL oraz powinno by¢ zameldowane/
zamieszkate na terenie Gminy Mig¢dzychdd.

14) Nabor w Ztobku odbywa sie w systemie ciagtym — catorocznym w celu uzupehienia liczby dzieci
w ztobku.



15) Przed oddaniem dziecka pod opiek¢ w ztobku konieczne jest przedtozenie zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do korzystania z opieki
ztobkowe;j.

16) Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ wydane nie wczesniej niz tydzien przed przyjeciem dziecka
do ztobka.

17) Nie zgloszenie przez rodzica/ opiekuna prawnego w wyznaczonym terminie o$wiadczenia woli
korzystania z ustug Ztobka jest rownoczesne z rezygnacja z miejsca w placowce. W przypadku
niedostarczenia stosownych dokumentéw, potwierdzajacych fakt spetniana danego kryterium,
bedzie ono traktowane jak niespeinione.

§ 11. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora placowki w
szczegoOlnosci gdy rodzice (prawni opiekunowie):

1) nie przestrzega postanowien obowigzujacego w placowce statutu, regulaminu zlobka i
obowiazujacych w placowce procedur,

2) nie wywiazuja si¢ z obowiazku terminowego regulowania obowiazujacych w placoéwce optat —
na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno — prawnej,

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na
prawidtowy proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,

4) nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupg powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej ponad 14 dni, a takze wowczas gdy nastapit brak wspotpracy pomigdzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) a opiekunami Ztobka w kwestii rozwiazywania probleméw powstatych
w procesie opieki i wychowania dziecka.

Rozdzial 6

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECI

§12..

1) Korzystanie ze Ztobka prowadzonego przez Gmine Miedzychdd jest odptatne.

2) Rada Miejska w Miedzychodzie ustala w drodze uchwaty wysoko$¢ optat i czg§ciowych
zwolnien z optat za pobyt dziecka w Ztobku.

3) W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku rodzicom(opiekunom prawnym) przystuguje zwrot
optaty za wyzywienie w wysokosci iloczynu obowiazujacej dziennej stawki zywieniowej i liczby
dni nieobecnosci, naliczany od dnia nastgpnego po dniu zgtoszenia nieobecnosci.

4) Optata, o ktorej mowa w ust.]1 podlega zwrotowi , po wczesniejszym zgloszeniu przez
rodzicoéw(opiekun6éw) ciaglej niecobecnosci dziecka przez 2, 3 1 4tygodnie.
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Zwrot optaty nastgpuje w formie odpisu od naleznosci za nastgpny miesiac, a w przypadku
braku takiej mozliwosci , kwotg zwrotu przekazuje si¢ rodzicowi(opiekunowi) na jego pisemny
whniosek.

Obniza si¢ optate za Swiadczenia za pobyt dziecka w ztobku w sytuacji, gdy do danej placowki
uczeszeza jednoczesnie drugie dziecko z tej samej rodziny o 25 %, a za trzecie 1 nastepne dziecko
0 50 % stawki okreslone;.

Szczegdlowy zakres realizowanych przez ztobek §wiadczen oraz odptatnosci, okresla umowa
cywilnoprawna zawarta pomiedzy dyrektorem Ztobka a rodzicem (opiekunem prawnym)
dziecka.

Odptatno$¢ za Ztobek winna by¢ uiszczana terminowo wedhug ustalen zawartych w umowie.

Rozdzial 7
MIENIE ZLOBKA, GOSPODARKA FINANSOWA

§13..

Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym stanowiacym wtasno$¢ Gminy Miedzychéd.

Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami
na podstawie uchwaty Rady Miejskiej Migdzychodu nr LX/455/2010 z dnia 29 wrze$nia 2010
1. 1 zapewnia jego nalezyta ochrong jak i wlasciwe wykorzystanie.

§ 14. .

Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wtasciwej dla gminnej jednostki
budzetowe] na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Zrodtem finansowania Ztobka sa:
- dotacje budzetu Gminy Migdzychod,
- odptatnosci za ustugi $wiadczone w ramach statutowej dziatalnosci,
- darowizny od instytucji, 0sob fizycznych i prawnych,
- inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane
dochody i wydatki Ztobka.

Obstuge finansowo- ksiggowa Ztobka organizuje i prowadzi Zesp6ét Obstugi Ekonomicznej i
Administracyjnej O$wiaty w Migdzychodzie.
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§ 15. .



1))
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Ztobka.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
- zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w holu placowki,
- udostepniony na prosbe zainteresowanych przez Dyrektora i opiekundw w poszczegolnych
grupach,
- na stronie internetowej Ztobka oraz w BIP Gminy Miedzychod.

Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowiazujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

Statut nadaje organ prowadzacy.

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie wiasciwym dla jego nadania.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrebne przepisy.

Prowadzenie Ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo -wychowawczej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 16. Traci moc §4 ust.2 uchwaty nr 1X/51/99 Rady Miejskiej Migdzychodu z dnia 9 listopada

1999r. — stanowiacy, ze zatacznikiem cytowanej uchwaty jest statut ztobka.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Migdzychodu.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

UrzedowymWojewodztwa Wielkopolskiego, z moca obowigzywania od 1 wrzesnia 2013r.



